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ד י ג א ת ת ה ו ל י ע  פ

. ( ת בע״מ״ (להלן: ״עגור״ ו/או ״החברה״ ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ פות ג ל קו יהו ה לנ ר ב ר ח ו : ״עג ה ר ב ח ם ה  ש

ק ר ך ו ה א ח ו ת פ גבלת, ו ה מו ת ב ו ר ב ח ר ה ש ם א י ר י כ ש ת ענפיות ל ו ט ל ת ש ת ה ו נ ר ת 2 ק ו נ מ א נ ת ב ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

ה ש ו ל ם ש י מ י י ת ק ו מ ל ת ש ה ת ה ו נ ר ק ת מ ח ל א כ נרים. ב ת ובסמי ו ל ל כ מ ל יסודי ב ע נוך ה ה בחי א ר ו י ה ד ב ו ע  ל

, כדלקמן­­ ה ע ק ש ה י ל ו ל ס  מ

יל״ (להלן: ל הרג ו ל ס מ ם - ה י ר נ י מ ס ב ת ו ו ל ל כ מ ל יסודיים ב ע ר ה פ ס י ה ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק . ״ ! 

. ת ו מ ל ת ש ת ה נ ש ם ל י ת י מ ע ת ה א י צ ן י ה למימו ר ק י ע ת ב ד ע ו י ן מ ר ק . ה ל הרגיל״) ו ל ס מ ה / ה ל י ג ר ן ה ר ק ה  ״

: ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ה מ ש ו ל  בקרן זו ש

ס ר מ ו ש י י ־ א ל ל ל כ ו ל ס ־ מ ם י ר נ י מ ס ת ו ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ת למורים ב ו מ ל ת ש  א. קרן ה

ר 31.12.19. ו ש י א ה 482, תוקף ה ס נ כ  ה

ס ר מ ו ש י ח - א ״ ג ל א ו ל ס נרים - מ ת וסמי ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש  ב. קרן ה

ר 31.12.19. ו ש י א ה 8339, תוקף ה ס נ כ  ה

ת י ד ו ה ה י כ ל י ה ת כ ל ל ה ו ל ס ם ־ מ י ר נ י מ ס ת ו ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ת למורים ב ו מ ל ת ש  ג. קרן ה

ר 31.12.19. ו ש י א ף ה ק ו ה 8394, ת ס נ כ ס ה ר מ ו ש י - א

״ (להלן: ר צ ו ק מ ל ה ו ל ס מ ם - ה י ר נ י מ ס ב ת ו ו ל ל כ מ ל יסודיים ב ע ר ה פ ס י ה ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש  2. ״קרן ה

ם בדירוג י ג ר ו ד מ ם ה י ר י כ ה ש א ר ו ת לעובדי ה ד ע ו י מ ה ה ר י ב . קרן צ ל המקוצר״) ו ל ס מ ה ן מישור״ / ״ ר ק  ״

ה ו/או עובדי ר ש ־ 1/3 מ ת מ ו ח פ ם ב י ק ס ע ו מ ל ו/או ה ע ו פ ה ב א ר ו ה ם ב י ק ס ע ו נם מ ר אי ש א ה ו א ר ו  עובדי ה

ל הרגיל. ו ל ס מ ך ב ו ס ח ם ל י א ש ם ר נ י א ה ש א ר ו  ה

: ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ה מ ש ו ל  בקרן זו ש

י ־ ל ל ל כ ו ל ס ־ מ ( ר צ ו ק מ נרים ( ת וסמי ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ת למורים ב ו מ ל ת ש  א. קרן ה

ר 31.12.19. ו ש י א ף ה ק ו ה 282, ת ס נ כ ס ה ר ט ו ש י  א

ח - ״ ג ל א ו ל ס נרים (מקוצר) - מ ת וסמי ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש  ב. קרן ה

ר 31.12.19. ו ש י א ף ה ק ו ה 8382, ת ס נ כ ס ה ר מ ו ש י  א

י ת כ ל ל ה ו ל ס נרים (מקוצר) - מ ת וסמי ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש  ג. קרן ה

ר 31.12.19. ו ש י א ף ה ק ו ה 8395, ת ס נ כ ס ה ר מ ו ש י ת - א י ד ו ה ה י כ ל  ה

ת ו ד ג א ת ה ת ה ר ו צ ד ו י ג א ת ת ה ו ד ג א ת ת ה נ  א. ש

ת מ ל ש ר ה ח א ס ל ת רווח. ג ר ט א מ ל ת ל ל ע ו פ ת ה י ל ע פ מ ־ ת י ד י ג א ה ת פ ו ק ה ביום 19.02.1963 כ ד ס ו ה נ ר ב ח  ה

ת ו ל ה ו נ מ ת ה ו י ל ע פ מ ת ה ו פ ו ק ת ה ו ל י ע ת פ ת א ל ה נ ה מ ר ב ח ם 01.01.2011, ה ו י ל מ ח , ה ה י צ ז י נ ג ר ו א ־ ה ר ך ה  הלי

ם א ת ה ת ב ו פ ו ק י ה ת י מ ע ל מ יהו י נ מ ת גובה ד ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם לרישיונה, ה א ת ה ת רווח. ב ו ר ט א מ ל ל ידה ל  ע

ל הקופה. יהו ה לנ א י צ ו ם ה ת ו על א ה בפו י ת ו א צ ו ה  ל
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: ה ר ב ח ו ה ו נ ק ת ט ב ר ו פ מ ת לפי ה י ל ל כ ה ה פ י ס א ה ב ע ב צ יות ה  ב. בעלי זכו

, 10%- גוף או י מ ו ק מ ן ה ו ט ל ש , 10% ־ מרכז ה ל א ר ש ת י נ י ד ל יסודיים, 30% ־ מ ע ם ה י ר ו מ ן ה ו  50% - ארג

. ת אורט) ש ר ) ך ו נ י ת ח ו ד ס ו ג מ צ י י מ רי ה בו ן צי  ארגו

ת פעילותה. ו א צ ו ת ה ו ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י ת ו ה נויים מ א היו שי ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ג. ב

ל י ש פ ס ח כ ו ו ד א ת הדוח. לעניין זה ר פ ו ק ת ם ב י י ת ו ה נויים מ א חלו שי ה ל ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ד. ב

ף לדוח זה. ר ו צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ך דוח זה. ש מ ה ת ב פ ר ו צ מ ה ה ל ב ה ט א ם ר י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ף ה ק י  ה. לעניין ה

ף ק י ה ל נכסים ב ת ש ו ר ב ע ת או ה ו ר י כ מ / ת ו ש י כ ר ם ( י י מ ע ד פ גים או ח עים חרי רו ח לא היו אי ו ד ת ה פ ו ק ת  ו. ב

ם הרגיל. י ק ס ע ך ה ל ה מ רגים מ ה החו ר ב ח י ה ק ס ע ) ב  מהותי

. י ר א ו ט ק ן גרעון א י א ה ש נ י ו ה ת ו א צ ו ת י ש ר א ו ט ק ת דוח א ט ו י ה ט מ ס ר פ ת ח ה ו ד ד ה ע ו ר מ ח א  ז. ל

ה ויעדיה: ר ב ח ל ה ת ש י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ח. ה

. ת י ל א מ י ט פ ו ה א א ו ש ג ת י ש ה ה ל ר ט מ ס לסיכונים, ב ח י י ת ה , ב ם י ת י מ ע י ה פ ס ת כ ע ק ש  • ה

נפורמציה. ן אי ת מ , ב ם י ת י מ ע ל ה ו ם מ י ר ש ק זוק ה ת לחי ו ל י ע ום פ  • קי

נטרנט. ר אי ת ת א ו ע צ מ א ם ב י ת ו ר י ן ש ת  • מ

. ם י מ ל ת ש מ ם ל י ס נ ת כ כ י ר  • ע

י טוב. נ ו פ ל ה ט נ ע ק מ י נ ע מ ת ה ו ח ו ק ת ל ו ר י  • קיום ש
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 פעילות הקופות:

ה י ת ו ר י ש ם ו י ר צ ו  א. מ

31.08.2018 28.02.2018 28.02.2019 

 משפר חשבונות עמיתים:

 פעילים 61,803 57,543 60,006

 לא פעילים 25,827 23,093 22,713

 סה״כ 87,630 80,636 82,719

 נבטים מנוהלים. נטו(באלפי שי׳ח):

 פעילים 3,661,268 3,479,049 3,771,508

 לא פעילים 1,493,094 1,399,264 1,383,613

 סהי׳כ 5,154,362 4,878,313 5,155,121

 נתונים תוצאתיים(באלפי ש״ח):

 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 20,426 22,441 55,146

 תקבולים מדמי גמולים 329,844 304,744 658,578

 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 5,189 1,675 2,999

 העברות צבירה לקרן 1,000 3,917 6,685

 העברות צבירה מהקרן (67,262) (60,691) (112,290)

 פדיונות (£212,773 (195,402) (£323,389

 עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאות לתקופה (51,569) 108,453 208,244

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח):

 פעילים ולא פעילים 5,947 6,126 11,925

 שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים(באחוזים)*:

 פעילים ולא פעילים 0.25% 0.26% 0.25%

 ב)
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31.08.2018 28.02.2018 28.02.2019 

 חשבונות מנותמיסשר:

 מספר חשבונות 1,921 2,798 1,612

57,174 134,533 72,996 
 נכסים מנוהלים נטו(באלפי

 ש״ ח)

140 172 89 
 דמי ניהול שנגבו מנכסים

 (באלפי ש״ח)

"0.25% *0.26% *0.25% 
 שיעור דמי ניהול ממוצע

 שנגבו מנכסים

ו 0.21%. מ נ ה ״ מ ר ד עו ) שי ר ו ש י מ ) ר צ ו ק מ ל ה ו ל ס מ ת ה פ ו ק ל הרגיל. ב ו ל ס מ ת ה פ ו ק ס ל ח י י ת ה  * ב

י על הגילו י ו פ ס כ וה ה ו ת על הדי י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ  א

 הערכת בקמת ונהלים לגבי הגילוי

ת ח זה א ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ו ל כ י ר ע , ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ ל ו ״ כ נ מ ף ה ו ת י ש , ב ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ם י פ ס כ ל ה ה נ מ ה ו ר ב ח ל ה ״ כ נ ה זו, מ כ ר ע ס ה י ס ל ב . ע ה ר ב ח ל ה ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א  ה

, לעבד, ם ו ש ר ת ל נ ל מ ת ע ו י ב י ט ק פ ה הנן א ר ב ח ל ה ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת ו כי ל ק י ס ה ה ל  ש

ע ב ק ח ש ו ו י ד ת ה ו א ר ו ה ן ו ת הדי ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב נ ח הרבעו ו ד ת לגלות ב ש ר ד ה נ ר ב ח ה ע ש ד י מ ל ה ם ולדווח ע כ ס  ל

. ת אלו ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ח וחסכו ו ט י , ב ן ק ההו ו ל ש ה ע נ ו מ מ  ה

 בקרה פנימית על דיווח כספי

ר ש י א פ ס ווח כ ל די ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ע כ ר י א א ם ביום 28/2/2019 ל י י ת ס מ ן ה ך הרבעו ל ה מ  ב

. ווח כספי ל די ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע ע באופן מהותי י פ ש ה י ל ר שצפו י ב , או ס פן מהותי ע באו י פ ש  ה

— -־-  A' 29/4/2019 י 'י'"•. ~
ל ״ כ נ ן דר׳ עוזי צוק, מ ו י ר ו ט ק ר י ד ד דר&ךושה, יו״ר ה ל א ך ח י ר א  ת
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(Certification) הצהלה 

 אגי, ד״ד עתי צוק, מצהיר בי:

: ״החכרה ל ״עגור הברה לניהול קופות גמל וקרנות השתלמות בע״מ״ (להלן י ש נ ו ע ב ר ח ה ״ ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס

. ם ביום 28/2/2019 (להלן: ״הדוח״) י י ת ס ה ן ש  המנהלתי,} לרבעו

ה ד ב ו ל ע ג ש צ ר בו מ ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג לא נכון ש צ ל מ ל כ ל ו ח איננו כ ״ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם י ע ט ם מצגים, לא יהיו מ ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ו א ם שנכללו בו, ל י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה  מ

ה בדו״ח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ם באופן נאות, י פ ק ש ל בדוח מ ו ל כ ר ה ח ם ומידע כספי א י י נ ו ע ב ר ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ״ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  3. ב

ם י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ת י ו מ צ ע ן ה ים בהו י ו נ ת הפעולות, השי ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ל החברה המנהלת ל  ש

נהלים לגבי ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם .בהברה המנהלת ה י ר ח א י ו  4. אנ

י שלההברה המנהלת; וכן- פ ס ל דיווח כ ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו  הגילו

, ה ל א נהלים כ ת ו ו ר ק ל ב ת פיקוחנו ש ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ת ונהלים כאלה, או גרמנ ו ר ק ו ב  (א) קבענ

ם י ר ח ל ידי א ו ע א לידיעתנ ב ו ס לו/בדל/ המנהלת, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

ח 5 ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ  בהברה המנהלת, ב

, וח כספי ו ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ וח כספי ו ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב  (ב) קבענ

ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

; ן ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ) ם י י מ ו א ל נ י ווח ב י די ם לתקנ א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

ת ו א נ ל ההברה המנהלת והצג י ש ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ג ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  (ג) הערכנ

ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

־ ן כ ; ו ו ל הערכתנ ס ע ס ב ת ה  בדוח ב

ן זה ע ברבעו ר י א י ש פ ס ווח כ ל די ת של החברה המנהלת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל שינוי ב ח כ ו ד  (ד) גילינו ב

ת שלהחברח י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע ע באופן מהותי י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב , או ס פן מהותי ע באו י פ ש ה  ש

־ ן כ . ו ווח כספי ל די  המנהלת ע

ועדת לו ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה המנהלת ה י ר ח א י ו  5. אנ

ה ר ק ב ר לגבי ה ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה ל הערכתנ ס ע ס ב ת ה ן של החברה המנהלת, ב ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ה

ווח כספי: ל די ת ע י מ י נ פ  ה

ה ר ק ב ל ה ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

, ם ו ש ר ה של החברה המנהלת ל ת ל ו כ י ע ב ו ים לפג י ר שצפו י ב ר ס ש ווח כספי, א ל די ת ע י מ י נ פ  ה

- ע כספי,- וכן ד י ל מ וח ע ם ולדו כ ס  לעבד, ל

ם עובדים י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (ב) כ

. ווח כספי ל די ת שלהחברה המנהלת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

ל דין. ל פי כ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ א י ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

־ ״ ^ 29/4/2019 
ל ״ כ נ ך דר׳ עוזי צוק, מ י ר א  ת

(Certification) הצהלה 
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 אני, דורון ארגו*:, מצהיר כי

: ״החברה י של״עגור הברה לניהול קופות גמל וקרנות השתלמות בעיים״ (להלן נ ו ע ב ר ח ה ״ ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס

. ם ביום 28/2/2019 (להלן: ״הדוח״) י י ת ס ה ן ש ו ע ב ר  המנהלת״] ל

ה ד ב ו ל ע ג ש צ ר בו מ ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ל מ ו כולל כ נ נ ח אי ״ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם י ע ט א יהיו מ ם מצגים, ל ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ו א ם שנכללו בו, ל י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ן נאות, פ ו א ם ב י פ ק ש ח מ ״ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח ע כספי א ד י מ ם ו י י נ ו ע ב ר ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ״ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  3. ב

ם י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ת י ו מ צ ע ן ה ים בהו י ו נ ת הפעולות, השי ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ  של החברה המנהלת ל

נהלים לגבי ת ו ו ר ק ל ב ם ולקיומם ש ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בהברה המנהלת ה י ר ח א י ו  4. אנ

- י שלהחברה המנהלת; וכן פ ס ל דיווח כ ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו ילו  הג

, ה ל א נהלים כ ת ו ו ר ק ל ב ת פיקוחנו ש ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ת ונהלים כ ו ר ק ו ב  (א) קבענ

ם י ר ח ל ידי א ו ע א לידיעתנ ב ו ס כחברה המנהלת, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ  בחברה המנהלת, ב

, י ווח כספ ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע נ ח ק י , או פ ווח כספי ימית על די ה פנ ר ק ו ב  (ב) קבענ

ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ וח ה ו ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ק ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ים ( נלאומי ווח בי י די ם לתקנ א ת ה ם ערוכים ב י י פ ס כ  ה

 הרזון;

ת ו א נ י שלהחברה המנהלת והצג לו י י הג ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  (ג) ה

ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ם לגבי הגילוי, ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

־ ן כ { ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ח ב ו ד  ב

ן זה ו ע ב ר ע ב ר י א י ש פ ס ל דיווח כ ת שלהחברחהמנהלת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  (ד) גילינו בדוח כל שינוי ב

ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב , או ס פן מהותי ע באו י פ ש ה  ש

ל דיווח כספי. וכן-  ההברה המנהלת ע

ת ד ע ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה המנהלת ה י ר ח א י ו  5. אנ

ה ר ק ב ר לגבי ה ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ן של החברה המנהלת, ב ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ה

: ווח כספי ל די ת ע י מ י נ פ  ה

ה ר ק ב ל ה ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה שלההברה המנהלת לרשום, ת ל ו כ י ע ב ו ים לפג י ר שצפו י ב ר ס ש ווח כספי, א ל די ת ע י מ י נ פ  ה

; וכר־ י פ ס ע כ ד י ל מ ם ולדווח ע כ ס  לעבד, ל

ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ ה מהותית, ב נ י א ת ובין ש י ת ו ה ל תרמית, בין מ  (ב) כ

. ל דיווח כספי ת שלההברה המנהלת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

ל פי כל דין. , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ר לעיל כ ו מ א  אין ב

29/4/2019 
ח ״ ו , ר ב ו ג ר ^ ף ו ר ו ך ד י ר א  ת

ם י פ ס < ל ה נ  מ
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 כלתי מבוקרים



מ ״ ע ת ב ו מ ל ת ש פות גמל וקרנות ה ל קו ה לניהו ר ב  עגור ח

יים נ מ בי י י פ ק ת ב ו ח ו  ד

ר 2019 א ו ר ב פ  ליזם 28 ב

ם י ר ק ו ב  בלוני מ

נים י  מופו העג

ם י ר ק ב מ ל ה ה ש ר י ק ח ס ו  ד

י פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו  ד

ל ל ו כ וח ה ל הרו ת ע ו ח ו  ד

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב
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ת ו נ ר ק ל ו מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ל • ח ו ג ל ע ת ש ו י נ מ י ה ל ע ב ם ל י ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח י ה א ו ל ר ה ש ל י ק ח ס ו  ד

מ ״ ע ת ב ו מ ל ת ש  ה

א ו ב  מ

ל ל ו כ , ה ( ״ ה ר ב ח ה ן ־ ״ ל ה מ ( ל ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ר ־ ח ו ג ל ע ף ש ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה ו א נ ר ק  ס

ה ש י ל ש ת ש ו פ ו ק ת ל ל ל ו כ ח ה ו ו ר ל ה ח ע ו ד ת ה י צ מ ת ת א ר 2019 ו א ו ר ב פ ם 28 ב ו י ם ל י י נ י י ב פ ס כ ב ה צ מ ל ה ח ע ו ד ת ה י צ מ ת ת  א

ה ל ם א י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ג צ ה ל ה ו כ י ר ע ם ל י א ר ח ה א ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד . ה ך י ר א ו ת ת ו א ו ב מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו  ח

ח ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ף ש ג א ר צ ו א ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב ״ ו ם י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד , ״ 3 4 I A S י מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה  ב

. ו נ ת ר י ק ל ס ס ע ס ב ת ה ה ב ם ז ו י ם ל י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ע נ ק ס ע מ י ב ה א ל י ו ה נ ת ו י ר ח . א ן ו כ ס ח  ו

ה ר י ק ס ף ה ק י  ה

ת כ ר ע נ ם ה י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק ס ל ״ א ר ש י ן ב ו ב ש י ח א ו ת ר כ ש ל ל ה 1 ש ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס ו א נ כ ר  ע

ם י ש נ ם א ר ע ק י ע , ב ם י ר ו ר י ב ת מ ב כ ר ו ם מ י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק . ס ״ ת ו ש י י ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו די ר ל י  ע

ה פ ק י ה ת ב מ צ מ ו צ ה מ מ ה ה ר י ק . ס ם י ר ח א ם ו י י ט י ל נ ה א ר י ק י ס ל ה ם נ ר ש י י מ , ו ם י י א נ ו ב ש ח ה ם ו י י פ ס כ ם ה י נ י י נ ע ם ל י א ר ח א  ה

ן ו ח ט י ג ב י ש ה ו ל ת לנ ר ש פ א ה מ נ י , א ך כ י פ ל ל ו א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ת ב כ ר ע נ ת ה ר ו ק י ר ב ש א ת מ ר כ י ה נ ד י מ  ב

ל ת ש ע ת ד ו ו ם ח י ע י ב ו מ נ ן א י , א ך כ ם ל א ת ה . ב ת ר ו ק י ב ם ב י ה ו ז ת מ ו י ה ם ל י ל ו כ ו י י ה ם ש י י ת ו ע מ ש מ ם ה י נ י י נ ע ל ה כ ע ל ד ו ו י נ  ש

. ת ר ו ק י  ב

ה נ ק ס  מ

ת ו נ י ח ב ל ה כ , מ ך ו ר ו ע נ י ל א ״ נ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ו ל נ ם ל ר ו ג ר ה ב ו ד נ ב י ת ל מ ו ש ת א ל א ב , ל ו נ ת ר י ק ל ס ס ע ס ב ת ה  ב

ק ו ף ש ג , א ר צ ו א ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה , ב ״ ם י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד ת בינלאומיIAS 34 ״ ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה , ב ת ו י ת ו ה מ  ה

ד - 1964. ״ כ ש ת ) ה ל מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ל ר ו ו ש י א ם ל י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ם ל א ת ה ב ן ו ו כ ס ח ח ו ו ט י ן ב ו ה  ה

׳ ת ו ש ל ו ג ^ ב ' , ת י ז ל 2019 ג י ר פ א , 29 ב ב י ב ל א  ת

ן ו ב ש י ח א ו  ר



ת בעי׳מ ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ פות ג ל קו ה לניהו ר ב  עגור ה

י פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו  ד

ום 31  לי

ט ס ו ג ו א ר ב א ו ר ב פ ום 28 ב  לי

2018 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ ד אלפי ש  באו

: ם י פ ט ו ס ש י ס ב  ג

ע נטו 2(ה) 74 94 81 ש טבו ו כ  ר

1,278 1 213 1 638 4 

ים 5 746 208 269 ים ושווי מזומנ  מזומנ

1,628 1,515 2,458 

ם י פ ט ו ם בלתי ש י ט ב  נ

ת 2(י) 373 ו ר י כ ר ח ו ב ש ע ו מ י ס זכות ש כ  נ

ם 2,831 1,515 1,628 י ס כ נ ן כל ה  ס

ת והוו: ו י ו ב י י ח ת  ה

: ת ו י ו ב י י ח ת  ה

ת זכות 7 1,827 1,039 1,064 ו ר ת י ם ו י א כ  ז

ת לזמן ארוך: ו י ו ב י י ח ת  ה

ד י מעביד, נטו 8 631 476 564 ב ו י ע ס ח ל סיום י ש ת ב ו ב י י ח ת  ה

ה 2(י) 373 ר י כ ת ח ו י ו ב י י ח ת  ה

564 476 1,004 

ת 2,831 1,515 1,628 ו י ו ב י י ח ת ה ה ו ו ל ההי ך כ  ס

ת 12 ו י ות תלו י בו י  התחי

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה

c:T 29 ל 2019 ׳ י ר פ א  ב

ק ו ר י י ד״ר עוזי צ ו ש י ך א י ר א  ת

ל ״ כ נ ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ח ״ ו  דורון ארגוב, ר
ם י פ ס כ  פןנהל ה

ה ש ו א ר ד ל ל א  ח
ן ו רי  יו״ר הדירקטו



מ ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב  עגור ח

ל ל ו ב ח ה ו ו ר ל ה ת ע ו ח ו  ד

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת ם ל י ש ד ו ה של 6 ח פ ו ק ת  ל

ום ום בי ה בי מ י י ת ס ה ה ביום ש מ י י ת ס ה  ש

ט ס ו ג ו א ר 31 ב א ו ר ב פ ר 28 ב א ו ר ב פ  28 ב

201$ 2018 2019 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ח ״ ר אלפי ש  באו

ת ו ס נ כ  ה

11,925 3,339 3,089 6,126 5,947 
יהול י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ת 9 ו מ ל ת ש ה ן ה ר ק  מ

ת ו א צ ו  ה

ות 5,940 6,118 3,085 3,334 11,909 ה וכללי ל ה נ  ה

16 5 4 8 7 
ן ת מימו ו א צ ו  ה

 (עמלות)

ת 5,947 6,126 3,089 3,339 11,925 ו א צ ו ה  סך בל ה

ה פ ו ק ת ) ל ד ס פ ה ) ח ו ו  ר

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה



מ ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת גמל ו ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב  עגור ה

ם י י פ ס כ ם לדוחות ה י ר ו א  ב

- כללי ר 1 ו א  ב

 א. כללי:

ת ו מ ל ת ש ת קרן ה ת א ל ה נ ) מ ״ ה ר ב ח ה : ״ ן ל ה ל ) ם ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ פות ג ל קו יהו ה לנ ר ב  ״עגור״ ח

: ן ל ה ל ) ם י נ ו ש ן ה ו כ ס ח י ה ל ו ל ס ל מ נרים ע ת ובסמי ו ל ל כ מ ל - יסודיים ב ע ר ה פ ס י י ה ת ב ם ב י ר ו מ  ל

ם י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת פעילותה) כ ל י ח נואר 2011 (מועד ת ל מיום1 בי ח ) ה ״ ה פ ו ק ה  ״

. ק קופות הגמל״) ו ח ה -2005 (להלן: ״ ״ ס ש ת , ה ת גמל) ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י  פ

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו א יות, ו ת במנ ל ב ג ו ת מ י ט ר ה פ ר ב ח ר 1963, כ א ו ר ב פ וסדה ביום 19 ב ה נ ר ב ח  ה

 לשכירים.

ל ת ש ו מ ל ת ש ה י קרן ה פ ס ת כ ת א ל ה נ מ ל ה מ ג ת ה ו פ ו ה בחוק ק ת ר ד ג ה ל ענפית״ כ מ ת ג פ ו ק ה ״ נ י ה ה פ ו ק  ה

נרים. ת ובסמי ו ל ל כ מ ל - יסודיים ב ע ר ה פ ס י ־ ה ת ב  מורים ב

ל ו ל ס מ , ו ן ת שבתו נ ש יציאה ל ן ו ל 6 שנות חסכו ל ש י ג ר ל ה ו ל ס מ : ה ן י חסכו ל ו ל ס י מ ם שנ י ל ה ו נ ן מ ר ק  ב

י 3 שנים. ר ח ת א ו מ ל ת ש ה יציאה ל ן ו , דהיינו: חסכו ר צ ו ק  מ

ל יזציה״) ש נ - אורג ה ר ״ ) ש ד ח ן מ ו ג ר א ך ה נואר,2011 הלי ל בוצע ביום 1 בי מ פות ג ק קו ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה  ב

ה וגם פ ו ק ת ה ם א ה יחדלו ג ל י כ מ ת ה י ד י ג א ל ת מ ת ג פ ו ה ק ר ב ח יתה ה יזציה הי נ ה אורג ר ך ה י ל ה ד ל . ע ה ר ב ח  ה

. ה ר ב ח ת ה  א

י ת י מ ת ע ב ו ט ת ל ו נ מ א נ ת ב ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ה ל ש ל ע מ ג ת ה פ ו ו נכסי ק מ ש ר ש נ ד ח ן מ ו ך הארג ת הלי ר ג ס מ  ב

ה ר ב ח ה ) ת י ד ל ג א ת ה ה פ ו ק ל ה ת ש ו י ו ב י י ח ת ה ל ה ת כ ה א מ צ ל ע ה ע ל ט ת נ ל ה נ מ ה ה ר ב ח ת הגמל. בנוסף, ה פ ו  ק

י עובד ס ח ם י ו י ס ת ל ו ב י י ח ת ה ת ה ם כולל א י י ש י ל ה וצדדים ש פ ו ק י ה ת י מ יזציה) כלפי ע נ ה אורג ר ם ה ר  ט

ד בגין עובדיה. י ב ע  מ

י ת י מ ת ע ב ו ט ת ל ו נ מ א נ ם ב י ל ה ו נ כ נכסים נטו מ ״ ה , ס ן ם ליום המאז י ר ק ו ב ם מ נ י ר א ש ה א פ ו ק י ה ר פ  לפי ס

. י ש״ח) פ ל ך 4,878,313 א ס ד - ב ק ת ש א ) ח ״ י ש פ ל ך 5,155,362 א ס ו ב מ כ ת ס ן ה ז א מ ל ליום ה מ ג ת ה פ ו  ק

י ניהול מ  ב. ד

על ה בפו י ת ו א צ ו י ניהול לפי ה מ ל הגובה ד מ ת ג ו פ ו ק ק ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת כ י פ נ ל ע מ ת ג פ ו א ק י ה ה פ ו ק  ה

ת רווח. ו ר ט מ ננה ל  ופעילותה אי

ם י נ מ ו ז מ ל תזרימי ה דוחות ע י ו מ צ ע ו ה ם בהו י י ו נ י ש ל ה ת ע ו ח ו  ג. ד

ע ד י ם מ י פ י ס ו ם מ נ י א י ש א נערכו מפנ ה ל ר ב ח ים בהון ה י ו נ ל השי ם ודוח ע י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ל ת ח ע ו  ד

ים. ת הכספי ו ח ו ד ל ב ל כ נ ע ש ד י מ י נוסף ל ת ו ע מ ש  מ

 ד. הגדרות:

: ה ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב

ת בע״מ. ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ פות ג ה לניהול קו ר ב ה - ״עגור״ ח ר ב ח  1. ה

י ל ו ל ס ל מ ם ע י ר נ י מ ס ב ת ו ו ל ל כ מ ל - יסודיים ב ע ר ה פ ס י ־ ה ת ב ת למורים ב ו מ ל ת ש ה - קרן ה פ ו ק  2. ה

נים. ן השו ו כ ס ח  ה

ח 1968. ״ כ ש ת יירות ערך, ה ק נ ו ח ם ב ת ו ע מ ש מ ן - כ  3. בעלי עניי

. . ה ס נ כ ס ה ות מ ל ובתקנ א ר ש י ן ב ת רואי חשבו כ ש ל ל ת ש ע ם בגילויי ד ת ו ע מ ש מ ם - כ י ר ו ש ם ק י ד ד  4. צ

. ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז כ ר מ ה ה כ ש ל ת ה מ ס ר פ מ ם לצרכן ש י ר י ח מ ד ה ד ד - מ ד  5. מ

. ן ח וחיסכו ו ט י , ב ק ההון ו ת ש ו ש ן - ר ו ה ק ה ו ת ש ו ש  6. ר

.2005 , ה ״ ס ש ת ת גמל) - ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ל ־ ח מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו  7. ה
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מ ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב  עגור ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ר ם ל י ר ו א  ב

( ך ש מ ה ) י ל ל - ב ר 1 ו א  ב

ד - 1964. ״ כ ש ת גמל) ־ ת ו פ ו ר ולניהול ק ו ש י א ם ל י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ה ־ ת ס נ כ ם ה ת מ ו נ ק  8. ת

י ה לתקנ ד ע ו ל ידי ה ו ע צ מ ו א יות ש ו ם ופרשנ י נ ק ) - ת I F R S ים (להלן״ נלאומי י בי פ ס וח כ ו י די  9. תקנ

ת ו א נ ו ב ש י ח ים(EFRS) ותקנ נלאומי י בי פ ס י דיווח כ נ ק ם כוללים ת ה ) ו I A S B ) ם י י מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש  ח

י פ ס ווח כ ל די ת ש ו י ו נ ש ר פ ה ל ד ע ו ל ידי ה ה שנקבעו ע ל ם א י נ ק ת ות ל י ו ת פרשנ ו ב ר ) ל I A S ים ( נלאומי  בי

. ה מ א ת ה , ב ( S I C ) ת ו י ו נ ש ר פ ת ל ד מ ת מ ה ה ד ע ו ל ידי ה ות שנקבעו ע י ו ) או פרשנ I F R I C ) י מ ו א ל נ י  ב

ת י א נ ו כ ש ה ת ה ו י נ י ד מ ר 2 - עיסרי ה ו א  ב

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ג צ ם ה י מ  כ

ת הם: מ ד ו ה ק פ ו ק ת ר יושמו באופן עקבי ל ש , א ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י  ע

 א. כללי

ח ו ט י , ב ק ההון ו ת ש ו ש ות ר ם להנחי א ת ה ב ם ו י ל ב ו ק ם מ י א נ ו ב ש ם לכללים ח א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
) להלך). י ) ף י ע ה גם ס א ר ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ן ו  וחסכו

ה ד י ד מ ס ה י ס ב ה ו ג צ ע ה ב ט ע פעילות, מ ב ט  ב. מ

גלים , ומעו ה ר ב ח ל ה ת ש ו ל י ע פ ע ה ב ט ו מ נ ל חדש, שהי ק ש וחים ב ם מדו י כ ר ע ים ב ם מוצג י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ף הקרוב. ל א  ל

. ה ר ב ח ת ה ל ע ו ה פ ת ב י ר ק י ע ת ה י ל כ ל כ ה ה ב י ב ס ת ה יצג א ע שמי ב ט מ ש הינו ה ד ח ל ה ק ש  ה

ת ע ל ד ם ושיטו י נ ד מ ו א ש ב ו מ י  ג. ש

ה ל ה נ ה ת ה ש ר ד , נ ק ההון ו ות אגף ש ם והנחי י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש ם לכללי ח א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ת ה ע  ב

י נ ל נתו ת וכן ע ו י ו ב י י ח ת ה ה ם ו י ס כ נ ל ה ם ש י ח ו ו ד מ נים ה ל מנתו ם ע י ע י פ ש מ ת ה ו כ ר ע ה ם ו י נ ד מ ו א ש ב מ ת ש ה  ל

. ם י נ ד מ ו א ה נות מ ת שו ו י ה ות ל י ל עשו ע ו פ ת ב ו א צ ו ת ת והוצאות. ה ו ס נ כ  ה

ם י נ מ ו ז וי מ ם ושו י נ מ ו ז  ד. מ
. ם י ש ד ו ה ח ש ו ל ל ש ם אינה עולה ע ת ד ק פ ת ה ע נם ב ת פרעו פ ו ק ת ות בבנקים ש נ ים כוללים פקדו  שווי מזומנ

ע ו ב ש ט ו כ  ה. ר

ים ם שנתי י ר ו ע י ש ר ב ש י ו ה ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ן ך המאז י ר א ת ר ל ב צ נ ת ש ח ו בניכוי פ ת ו ל ע  מוצג ב

: ן מ ק ל ד ם כ י ס כ נ ל ה ם ש ה י י ת ח פ ו ק ך ת ר ו א ה ל ס נ כ ס ה י מ כ ר צ ם ל י ר כ ו מ ת ה ח פ רי ה עו ם לשי א ת ה וים ב  שו

6 % ־ 1 5 י % ד ר ש ט וציוד מ ו ה  ר

י 33% פ ק י וד ה ם וצי י ב ש ח  מ

( ף י׳ להלן ות. (ראה גם סעי ר מהותי ס ו ח ל פי שווי הוגן מ ע ע ו ב ק ש ה ו כ ר ת ה ה א ג י צ א מ ה ל ר ב ח  ה

ת ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ ה ה ב ר כ ה  ו. ה

ת ו י ל כ ל כ ת ה ו ב ט ה ה , צפוי ש ה באופן מהימן ד י ד מ ות ל יתנ ן נ ר ה ש א ד כ ס פ ה ח רווח ו ו ד ת ב ו ר כ ו ת מ ו ס נ כ  ה

ה באופן ד י ד מ ות ל יתנ ה נ ק ס ע ו בגין ה ו או שיתהו ו ה ת ה יות ש ה וכן העלו ר ב ח ה יזרמו ל ק ס ע ת ל ו ר ו ש ק  ה

.  מהימן

ם י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת  ז. ה
ת ו ד ק פ ל ידי ה ל ע ל ך כ ר ד ת ב ו נ מ ו מ ת מ ו י נ כ ו ת . ה ה ק ס ע ר ה ח א ה ל ב ט ר תוכניות ה פ ס ת מ ו מ י י ה ק ר ב ח  ב

ר 6). ו א י ם ב ה ג א ר ה מוגדרות. ( ב ט ות ה י כנ ת וכן כתו ו ר ד ג ו ה מ ד ק פ ות ה י ת כתוכנ ו ג ו ו ס ת ביטוח והן מ ו ר ב ח  ל

ר צ ם לזמו ט י ד ב ו ע ת ל ו ב ט  ח. ה
ת ו ר כ ו מ י ו מ ו א ח ל ו ט י ב ת ל ו ד ק פ ה ה ו א ר ב רות, ימי חופשה, ה ר כוללות משכו צ ת לעובדים לזמן ק ו ב ט  ה
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מ ״ ע ת ג ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב  עגור ה

ם י י פ ס כ ם לדוהות ה י ר ו א  ב

( ך ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ ר 2 - עיטרי ה  באו

. ם י ת ו ר י ש ן ה ת ם מ ת ע ו א צ ו ה  כ

ה ש י ר ר פ ח א ת ל ו ב ט  ט. ה
ה ד ק פ ה ת ה ע ה ב א צ ו ה ת כ ו מ ש ר ת נ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ה ת ל י נ כ ו ת ת ל ו ד ק פ , ה ת ר ד ג ו ה מ ד ק פ ה ות ל י כנ ה תו ר ב ח  ל

ת בספרים. פ ס ו ה נ ש ר פ ת ה ש ר ד ד ולא נ ב ו ע ה ה מ ד ו ב ע י ה ת ו ר י ת ש ל ב ק ל ל י ב ק מ ית ב כנ  לתו

(IFRS)י בינלאומיים פ ס וח ב י דיו ץ תטנ ו מ י  י. א
ת ת צ מ ו ת ת מ נ ו כ ת מ ) ב I F R S י ים (להלן ־ תקנ נלאומי י בי פ ס ווח כ י די ל פי תקנ ו נערכו ע ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו  ד
ום ת לסי ו ב י י ח ת ל ה י ש ר א ו ט ק ב א ו ש י ט ח ע מ ך, ל ה באותו תארי מ י י ת ס ה ה ש פ ו ק ת ל ר 2019 ו א ו ר ב פ  ליום 28 ב

ות. ר מהותי ד ע ת ה א פ ע מ ש קבו ו כ ל ר גן ש י הו ו ד ושו י ב ע ד מ ב ו  יחסי ע

("IFRS 1 6 : ״ ו ל ה ל ) ״ ה ו ר י כ ה נלאומי 16 ״ י בי פ ט וח כ ו דיו ט  1. ת

ל ת ש ו י נ י ד מ ים ב י ם הצפו י י ת ו ה מ יים ה ו נ ישום IFRS 16. השי ה בי ל ח ה ה ר ב ח ואר 2019, ה נ ל מיום 1 בי ח  ה

ל ה בגין כ ר י כ ש ובהתחילבות ח ו מ י ס זכות ש כ נ י ב פ ס כ ב ה צ מ ל ה ה בדוח ע ר כ ם ה ע ת ה ו ר י כ ה לגבי ח ר ב ח  ה

י ו ם בעלי שו ס ה י ס ב ן נכסי ה ה ב ת ש ו ר י כ ח ם ו י ש ד ו ל 12 ח ן אינה עולה ע ת פ ו ק ת ת ש ו ר י כ ט ח ע מ ת ל ו ר י כ ח  ה

וכחי י הנ א נ ו ב ש ח פול ה ה לטי מ ו ד י ש א נ ו ב ש ל ח ו פ י ם ט ש י י י ל א ש ה לפיה חוכר ר ל ק  כמוך(לגבלהך ניתכה ה

. ת תפעוליות) ו ר י כ ח  ב

ל יישום ת ש ר ב ט צ מ ה ה ע פ ש ה ה ה ה ב ט י ש ה ב ר ח ה ב ר ב ח ל IFRS 16, ה ה ש נ ו ש א ר ם ל ו ש י י  לעניין ה

ם א ת ה . ב ואתי ע השו ד י ל מ ש ש ד ח ה מ ג צ א ה ל , ל ה נ ו ש א ר ישום ל ד הי ע ו מ ל IFRS 16 תוכר ב ה ש נ ו ש א ר  ל

ם א ת ה ו ב ד ד מ ר נ ש ה א ר י כ ת ח ו י ו ב י י ח ת ה ה ב ר י כ ה ה ר ב ח ל IFRS 16 ה ה ש נ ו ש א ר ם ל ו ש י י ד ה ע ו מ  לכך, ב

ל ל ש ת פ ס ו ת ת ה י ב י ר ר ה עו ש בשי ו מ י ל ידי ש ם ע י נ ו ו ה מ , ה ה שנותרו ר י כ ח י ה מ ו ל ש ל ת י ש ח כ ו נ ך ה ר ע  ל

ת ו ר י כ ח וגו קודם לכן ב ת שסו ו ר י כ ש עבור ח ו מ י ס זכות ש כ נ ב נה, ו ישום לראשו ד הי ע ו מ ה ב ר ב ח  ה

ם ה ש ל ה כ ר י כ י ח מ ו ל ש ל ת ם ש ו כ ס ם בגין ה א ת ו , מ ה ר י כ ח ת ה ו ב י י ח ת ה ה ל ו ו ש ם ה ו כ ס ות, ב לי  תפעו

ם ו ש י י י ה ד לפנ י י י מ פ ס כ ב ה צ מ ל ה ח ע ו ד ו ב ר כ ו ה ה זו, ש ר י כ ח ם ל י ס ח י י ת מ ו ה ר ב צ נ ש או ש א ר ו מ מ ל ו ש  ש

נה.  לראשו

: ה נ ו ש א ר ם ל ו ש י י ן לגבי ה ל ה ל ת ש ו ל ק ה ש ב מ ת ש ה ה ל ר ב ח נת ה ו  בכו

נים דומים באופן סביר. י ם מאפי ת ע ו ר י כ ק ח י ת ר היוון יחיד ל עו  ־ יישום שי

ד ע ו מ ש מ ד ו ך 12 ח ו ת ת מ י י ת ס ם מ ה ל ה ש ר י כ ח ת ה פ ו ק ת ת ש ו ר י כ ת IFRS 16 עבור ח ם א ש י י א ת ה ל ר ב ח - ה

. ה נ ו ש א ר ישום ל  הי

ת ו ל י ע ר 3 * מגזרי פ ו א  ב

ת בלבד. ו מ ל ת ש ה ת ה ו נ ר ר ק ז ג מ ת ב ל ע ו ה פ ר ב ח  ה



מ ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב  עגור ח

ם י י פ ס כ ת ה ו ה ו ד ם ל י ר ו א  ב

ת הובה ו ר ת י ם ו י ב י י ר 4 - ח ו א  ב

 ליום 31

ט ס ו ג ו א ר ב א ו ר ב פ  ליום 28 ב

2018 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״  אלפי ש

oU 1 01 ל /La 171 coy nix* ־•» i-1 ו ר ו \ < ט ו *  ר

ש א ר ת מ ו א צ ו  ה

1,194 1,020 1,369 

•n4ו־1י*\v־ 1־ 1 ו ־ ־ 1 ו י ־ ז * ו 1 ־ ו י - רדר־זו^ד־ S\1rn - י ז ו ר ד ד ־ ו ר ־ ו ר ו ר י ז ר ר  ז־זר״ר רד Sv1Ut\־v ו

• .בבזבככו ז ג י T ו י V ו ועכ ׳ 1 W 1 u /׳ 1 i u 1/כבזו ו / כבזו ו י v i כ\ ו ן ו 

ם (הקופה) י ר נ י מ ס ב  ו
ם 2 4 י ר ח יבים א  חי

ת חובה 1,638 1,213 1,278 ו ר ת י יבים ו ל חי כ ך ה  ס

ם י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז ד s - מ  באו

ום 31  לי

ט ס ו ג ו א ר ב א ו ר ב פ  ליום 28 ב

2018 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״  אלפי ש

ידית 746 208 269 ה מי כ י ש מ ת ל ו נ ו ד ק פ ים ו  מזומנ

ת לעובדים, נשו ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ה ת ר 6 - ה ו א  כ

ת ו ב ט וח ארוך, ה ת לטו ו ר ח ת א ו ב ט , ה ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט וח קצר, ה ת לטו ו ב ט ת לעובדים כוללות ה ו ב ט  ה

, וכיוצ״ב. ן  בגין פיטורי

ה ס ס ע ום ה ר סי ח א ת ל ו ב ט  ה

ה או ש י ר ן או פ ת פיטורי ע ם פיצולים לעובד ב ל ש ה ל ר ב ח ת ה יבים א ל מחי א ר ש י ן ב ה וחוק פיצולי פיטורי ד ו ב ע י ה ע  ד

ת ו י ו ב י י ח ת . ה ר להלן א ו ת מ י פיטורין כ י ק פיצו ו ח ה מוגדרת, לפי סעיף 14 ל ד ק פ ית ה כנ ת בתו ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ ע ה צ ב  ל

. ה ק ס ע ום ה ר סי ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט ך מ ל כ ש ה ב ר ב ח  ה

, ר ש ד א ב ו ע ת ה ר ו כ ש ל מ ס ע ס ו ב מ ה ו ק ס ע י ה א נ ל פי ת ע ע צ ב ת ת לעובדים מ ו ב ט ל ה ש ה ב ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת ב ה ו ש י  ח

ת הפיצולים. ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה ת א ר צ ו , י ה ל ה נ ה ת ה ע ד  ל

ת סיום ע ־ 10 שנים, ב ה מ ל ע מ ל ל ל 2016, לעובדים בעלי וותק ש י ר פ א , מיום 20 ל ן ו ת דירקטורי ט ל ח ה ם ל א ת ה  ב

ך י ר א ת רים. נכון ל ־ 50% מגובה פיצויי הפיטו ה ל ו ו ש ה בגובה ה ד מ ת ק ה נ ע ף מ ס ו נ , ישולם ב ה מ כ ס ה ה ב ד ו ב ע י ה ס ח  י

י עובד ס ח י ה ל ד ו ת ע ת ה ר ת י ה כלולה ב ד מ ת ה ק ה נ ע ה בגין מ ש ר פ ה ת ה ר ת ר 2019, י א ו ר ב פ , 29 ב ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

. ר 8 להלן) ו א י ס ב ה ג א ר ) ד י ב ע  מ

ה ס ס ע ום ה ר סי ח א ת לעובדים ל ו ב ט  ה

ט ר ו פ מ ת כ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ו ת ת או כ ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו ת ת כ ו ג ו ו ס מ ת ה ו ד ק פ ל ידי ה ך כלל, ע ר ד ות, ב  ממומנ

 להלן:

ת ר ד ג ו ה מ ד ס פ יות ה  תוכנ

יות ת תוכנ ו ו ה ם מ י ל ו מ ג ת בגין ת ו ד ק פ ת אלו וכן ה ו ד ק פ ר לעיל. ה ו מ א ם כ י מ ו כ ס ו ה ד ק פ ו ים, ה י י הפיצו מ ו ל ש  לגבי ת

. ת ר ד ג ו ה מ ד ק פ  ה
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מ ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ פות ג ל קו ה לניהו ר ב ר ה ו ג  ע

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

יתרות זכות ם ו י א כ ר 7 - ז ו א  כ

ום 31  לי

ט ס ו ג ו א ר ב א ו ר ב פ  ליום 28 ב

2018 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

י ש׳יח פ ל  א

78 76 111 

346 377 745 

456 406 785 

22 

30 32 31 

154 126 155 

1,064 1,039 1,827 

ום 31  לי
ט ס ו ג ו א ר ב א ו ר ב פ  ליום 28 ב

2018 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ י ש פ ל  א

5,408 5,265 5,774 

(4,844) (4,789) (5,143) 

564 476 631 

ר כ ת בגין ש ו ד ס ו מ  עובדים ו

ם ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ן ת לפרעו ו א ח מ ה ם ו י ת ו ר י ש נ ת , מ ם י ק פ  ס

ת ו י ת ל ש מ ות מ י ת ורשו ו ד ס ו  מ

ת פנסיה ו נ ר ק ל ו מ ת ג ו פ ו  ק

ה ש פ ו ח ה ל ש ר פ  ה

ת זכות ו ר ת י ם ו י א כ ל ז כ  סך ה

י עובד - מעביד, גטי ס ח ל סיים י ש ת ב ו ב י י ח ת  באיר 8 - ה

ת ו ב י י ח ת  ה

ה ד ק פ ו ה  בניכוי יעודה ש

ה גם ביאור 6 לעיל. א  ר

. ה ר ש א מ ש ו ר נ ת עבו ו מ ד ו ם בגין שנים ק י ש ר פ ת ה ו ל ל ו ת כ ו ר ת  ** י

ת ו מ ל ת ש ה ו ה ר ט י ניהול מ מ ד ת מ ו ס נ כ ר 9 - ה ו א  ב

ל מ ת ג פ ו נה ק ה הי פ ו ק ל פי דלן הינו 2%. ה ה ע פ ו ק י ה ת י מ ע ת לגבות מ י א ש ה ר ר ב ח ה י ש ב ר מ ל ה ו ה י נ י ה מ ר ד עו  שי

ל ת כ ו א ר ו ל פי ה י ע ב ר מ ר ה ו ע י ש ה בפועל, ובכפוף ל י ת ו א צ ו ל פי ה י ניהול ע מ ה ד פ ו ק ה ה גובה מ ר ב ח  ענפית ולפיכך ה

. ל קרן כ ם ב י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ל ח כ ד ל י ח ו א מ ת ה ו נ ר ק י ה ל ו ל ס מ ד מ ח ל א כ ל ב יהו י הנ מ ר ד עו  דין. שי

ה ס נ כ ל ה ם ע י ס ר 10 • מ ו א  ב

. ס י ס מ ת ה ו ש א כוונת רווח לעניין ר ל ד ל ס ו נה מ ה הי ר ב ח  ה
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מ ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ל ו מ ת ג ו פ ו ל ק ה לניהו ר ב  עגור ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ה ו ד ם ל י ר ו א  ב

ת ו ד ח ו י ת מ ו י ו ר ש ק ת ר 11- ה  באו

ו 0.035% מ ל ה ו ה י נ י ה מ ת בע״מ. שיעור ד ו ע ק ש ן ניהול ה ב מ .אי - א בי . ל ידי אי ת ע ו ל ה ו נ ן מ ר ק ת ה ו ע ק ש  א. ה

ך נכסי הקופה. ס ה מ נ ש  ל

ו מ ל ה ו ע פ י ת ת ו ר י ף בגין ש י ר ע ת ל בע״מ. ה א ר ש י ן ל ו ש א ר י ה מ ו א ל נ י ב ק ה נ ב ל ידי ה ל ניתנים ע ו ע פ ת י ה ת ו ר י  ב. ש

ת ו ח ו ק ת ל ו ר י ות ש י ה בעלו א ל ת מ ו פ ת ת ש ל כוללים ה ו ע פ ת י ה ת ו ר י י הקופה. ש ס כ ך נ ס ה מ נ ש ר 0.09% ל ו ע י ש  ב

ות נוספות. י ת בעלו י ק ל ת ח ו פ ת ת ש ה  ו

ת ר ב ל ידי ח ת ניתנים ע ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ידי ה ם ע י ל ה ו נ מ ת ה ו ט ל ת ש ה י קרן ה ל ו ל ס ב מ ו ש ח מ י מיכון ו ת ו ר י  ג. ש

ה נ ש ח ל ״ ל 500,000 ש ש (סך ש ד ו ח מ ל ״ ע ל מ ל ו ח כ ״ ה 41,666 ש מ ה ה ר ו מ ת ה בע״מ. ה נ כ ו ת ת ו י ש ע  יוניק ת

ש יוני 2011. ד ו ח ל מ ח ע ה ן הידו כ ר צ ם ל י ר י ח מ ד ה ד מ ה ל ד ו מ נה צ  כולל מע״מ) והי

ת ו י ו ל ת ת ו י ו ב י י ח ת  באיר 12 - ה

ת גמל), ו פ ו ניהול ק ר ו ו ש י א ה (כללים ל ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ח - 1958, ת ״ י ש ת ר ה כ ש ת ה נ ג ק ה ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה  א. ב

ת ו ב ו ע, ח ך לתבו ר ו צ ת ה ד י מ ב ה לגבות ו ב ו ח ה ה ר ב ח ל ה ת ע ל ט ו , מ ק ו ח ח ה ו כ ת מ ו פ ס ו ת נ ו נ ק ת ד - 1964 ו ״ כ ש  ת

ת הגמל. פ ו ק ם ב י ת י מ ע ם ה ה י ד ב ו ר ע ת עבו ו ב י ו ח מ ת ה ו ש ר פ ה ע ה צו ־ בי י ו בגין א ר ב ט צ ר ה ש ם א י ק י ס ע ל מ  ש

ת יועציה ו ע צ מ א ר ב א ש ם בפיגור, בין ה י ק י ס ע ת מ ו ב ו ית ח ת לעניין גבי ו נ ק ת ב ק ו ו ח ש ב ר ד נ ת כ ל ע ו ה פ ר ב ח  ה

. ם י י ט פ ש מ  ה

ת י פ ס ה כ ע י ב ב ת ת ה כ פ י ח ה ב ד ו ב ע רי ל ת הדין האזו י ב ש ל ג ו ר 2018, ה ב מ ט פ ש ס ד ו ך ח ל ה מ  ב. ב

ת הטורים. ו ר ד ת ס ה ך ו ו נ י ח ד ה ר ש ה וכנגד מ ר ב ח גד ה , כנ ת ע ב ו ת ה ע״י ה ש ג ו ה ה ע י ב ת  בסך 54,013 ש״ח. ה

ש ד ו ח ר 2011 ועד ל ב מ ט פ ש ס ד ו ח ת מ ו ש ר פ ר בגינה ה י ב ע , לא ה ה ק י ס ע מ וך כ נ ד החי ר ש , מ ת ע ב ו ת ת ה נ ע ט  ל

ת נ ת ש ל י ח ת ע לה ב ד ו ר נ ב ד ה ת ו ו ש ר פ ה ת ה ר ב ע ל אי ה ה ע ת ו ם לא יידעו א י ע ב ת נ ד לטענתה, ה ו ט 2016. ע ס ו ג ו  א

י 2019 א מ ה ליום 2 ב ע י ב ת ע דיון ב ב ק ת התביעה. נ ו נ ע ו ט ש ח כ ו ה ובו ה ר ב ח ם ה ע ט ב הגנה מ ת ש כ ג ו  2018. ה

ה בגינה ש ר פ ה ה מ ש ר ה תידחה, ולכן לא נ ע י ב ת ה ר ש י ב יס סיכוי ס ה קי ר ב ח ל ה ם ש י י ט פ ש מ ת יועציה ה כ ר ע ה ל  ו

. ה ר ב ח י ה ר פ ס  ב

ת שניתנו ו י ו ב ר  ג. ע

ה. ת משרדי ו ר י כ ח בגין ש ״ ף ש ל ך 41 א ל ס ת ע ו ב ר ה ע ר ב ח  ל
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