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ד י ג א ת ת ה לו  פעי

. ( ו ״החברה״ א / ור״ ו : ״עג ״ (להלן מ ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו נ קר מל ו ת ג ו פ ו ל ק הו י ה לנ ר ב : ״עגור ח ה ר ב ח ם ה  ש

רק ך ו ה א ח ו ת פ גבלת, ו ה מו ת ב ו ר ב ח ר ה ש ם א רי י ות לשכ ת ענפי ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ת 2 ק ו נ מ א נ ת ב ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

שה ם שלו י מ י י ת ק ו מ ל ת ש ה ת ה ו נ ר ק ת מ ח ם. בכל א רי נ י בסמ ת ו ו ל ל כ מ י ב ד ו ס ך העל י ו נ ה בחי א ר ו  לעובדי ה

: ן מ ק ל ד , כ ה ע ק ש י ה ל ו ל ס  מ

ל״ (להלן: י ל הרג ו ל ס מ ם - ה י ר נ י מ ס ב ת ו ו ל ל כ מ ם ב י י ד ו ס ל י ע ר ה פ ס י ה ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק  1. ״

. ת ו מ ל ת ש ת ה ם לשנ י ת י מ ע ת ה א י צ ן י ו מ י מ ה ל ר ק י ע ת ב ד ע ו י ן מ ר ק ל הרגיל״). ה ו ל ס מ לה / ה י ג ן הר ר ק ה  ״

: ה ע ק ש י ה ל ו ל ס שה מ ו שלו ן ו ר ק  ב

ס ר מ ו ש י י ־ א ל כלל ו ל ס ־ מ ם י ר נ י מ ס ת ו ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר  א. ק

ר 31.12.19. ו ש י א ף ה ק ו ה 482, ת ס נ כ  ה

ס ר מ ו ש י ח - א ״ ג ל א ו ל ס ם - מ י ר נ י מ ס ת ו ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר  ב. ק

ר 31.12.19. ו ש י א ף ה ק ו ה 8339, ת ס נ כ  ה

ת י ד ו ה ה י כ ל י ה ת כ ל ל ה ו ל ס ם ־ מ י ר נ י מ ס ת ו ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר  ג. ק

ר 31.12.19. ו ש י א ף ה ק ו ה 8394, ת ס נ כ ס ה ר מ ו ש י א -

״ (להלן: ר צ ו ק מ ל ה ו ל ס מ ם - ה י ר נ י מ ס ב ת ו ו ל ל כ מ ם ב י י ד ו ס ל י ע ר ה פ ס י ה ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק  2. ״

ג ם בדירו י ג ר ו ד מ ם ה י ר י ה שכ א ר ו ת לעובדי ה ד ע ו י מ רה ה ן צבי ר . ק ( צר״ ל המקו ו ל ס מ ה ״ / ״ ר שו ן מי ר ק  ״

ו עובדי א / ה ו ר ש ת מ־ 1/3 מ ו ח פ ם ב י ק ס ע ו מ ו ה א / ה בפועל ו א ר ו ה ם ב י ק ס ע ו ם מ נ י ר א ש א ה ו א ר ו בדי ה  עו

ל הרגיל. ו ל ס מ ך ב ו ס ח ם ל י א ש ם ר נ י א ה ש א ר ו  ה

: ה ע ק ש י ה ל ו ל ס שה מ ן זו שלו ר ק  ב

ל כללי - ו ל ס ם (מקוצר)- מ י ר נ י מ ס ת ו ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר  א. ק

ר 31.12.19. ו ש י א ף ה ק ו ה 282, ת ס נ כ ס ה ר מ ו ש י  א

ח - ״ ג ל א ו ל ס ם (מקוצר) - מ י ר נ י מ ס ת ו ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר  ב. ק

ר 31.12.19. ו ש י א ף ה ק ו ה 8382, ת ס נ כ ס ה ר מ ו ש י  א

י ת כ ל ל ה ו ל ס ם (מקוצר) - מ י ר נ י מ ס ת ו ו ל ל כ מ ס ב ״ י ע ס ה ״ ה י ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר  ג. ק

ר 31.12.19. ו ש י א ף ה ק ו ה 8395, ת ס נ כ ס ה ר מ שו ת - אי י ד ו ה ה י כ ל  ה

ת ו ד ג א ת ה רת ה צו ד ו י ג א ת ת ה ו ד ג א ת ת ה  א. שנ

ת מ ל ש ר ה ח א ם ל ת רווח. ג ר ט עלת ללא מ ו ת הפ י ל ע פ מ ־ ת י ד י ג א ה ת פ ו ק ם 19.02.1963 כ ו י ה ב ד ס ו ה נ ר ב ח  ה

ת ו ל ה ו נ מ ת ה ו י ל ע פ מ ת ה ו פ ו ק ת ה לו ת פעי ת א ל ה נ ה מ ר ב ח ם 01.01.2011, ה ו י ל מ ח , ה ה צי ז י נ רג או ך הרה-  הלי

ם א ת ה ת ב ו פ ו ק י ה ת י מ ע ל מ הו י י נ מ ת גובה ד ל ה נ מ ה ה ר ב ח ונה, ה ם לרישי א ת ה ת רווח. ב ו ר ט א מ ל ה ל ד  על י

. פה ל הקו הו י ה לנ א י צ ו ם ה ת ו ה בפועל א י ת ו א צ ו ה  ל
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: ה ר ב ח ן ה ו נ ק ת ט ב ר ו פ מ ת לפי ה י ל ל כ ה ה פ י ס א ה ב ע ב צ ת ה ו י ו כ  ב. בעלי ז

ו , 10% ־ גוף א י מ ו ק מ ן ה ו ט ל ש ז ה כ ר ת ישראל, 10% ־ מ נ י ד ם, 30% ־ מ י י ד סו ם העל י י ר ו מ ן ה ו ג  50% ־ אר

נוך. ת חי ו ד ס ו ג מ צ י י מ רי ה בו ן צי ו  ארג

לותה. ת פעי ו א צ ו ת ה ו ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ ו שי א הי ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ג. ב

י של פ ס ח כ ו ו ד ה רא ן ז י . לעני ח ו ת הד פ ו ק ת ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ ו שי א חל ה ל ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ד. ב

ה. ח ז ו ד ף ל ר ו צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ח זה. ו ך ד ש מ ה ת ב פ ר ו צ מ ה ה ל ב ה ט א ם ר י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ף ה ק י ין ה  ה. לעני

ף ק י ה ם ב י ס כ ת של נ ו ר ב ע ו ה ת א רו מכי ת/ שו ם (רכי י י מ ע ד פ ו ח ם א י ג י ם חר י ע ו ר י ו א י א ה ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ו. ב

ם הרגיל. י ק ס ע ך ה ל ה מ ם מ י ג ר ו ח ה ה ר ב ח י ה ק ס ע ) ב תי  מהו

ר צ ו א עבר ל ח הו ו ד . ה י ר א ו ט ק ן גרעון א י א ה ש נ י ו ה ת א צ ו ת י ש ר א ו ט ק ח א ו ם ד ס ר פ ת ח ה ו ד ת ה פ ו ק ת  ז. ב

ך 30.12.2018. י ר א ת  ב

ך 10.05.2019. י ר א ת ה ב מ י י ת ס סף ה ו ו י ב ה א בי ר נ תו של מ נ ו  ח. כה

ה: י עד י ה ו ר ב ח ת של ה י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ט. ה

. ת י ל א מ י ט פ ו ה א א ו ש ג ת ה להשי ר ט מ ם, ב י נ ו כ ס לסי ח י י ת ה , ב ם י ת י מ ע י ה פ ס ת כ ע ק ש  • ה

. ה י רמצ פו נ י ן א ת מ , ב ם י ת י מ ע ל ה ו ם מ י ר ש ק ק ה ו ז י ח ת ל לו ם פעי ו י  • ק

. ט נ טר נ י ר א ת ת א ו ע צ מ א ם ב י ת ו ר י ן ש ת  • מ

. ם י מ ל ת ש מ ם ל י ס נ כת כ  • ערי

. תי כו אי ב ו ו ה ט נ ע ק מ י נ ע מ ת ה ו ח ו ק ת ל רו ם שי ו י  • ק
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ת: פו ת ה17ו ו ל י ע  פ

ם תי רו ם ושי  א. מוצרי

31.08.2018 31.05.2018 31.05.2019 

ם: תי  מספר חשבונות עמי
 פעילים 63,595 58,920 60,006
 לא פעילי• 24,806 22,517 22,713
כ 88,401 81,437 82,719 ׳ ׳  סה

(באלפי ש׳יח): טו ם מנוהלים, נ כסי  נ
 פעילים 3,845,012 3,594,041 3,771,508
 לא פעילים 1,448,324 1,358,940 1,383,613
כ 5,293,336 4,952,981 5,155,121 ״ ה  ס

י שי׳ח): ם(באלפ י צאתי  נתונים תו
 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 43,740 41,899 55,146
לים מדמי גמולים 511,863 468,448 658,578  תקבו
 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 3,190 1,132 2,999
 העברות צבירה לקרן 1,876 5,394 6,685
 העברות צבירה מהקרן (95,674) (87,041) (112,290)
 פדיונות (282,600) (259,887) (323,389)
ת לתקופה 2,750 108,775 208,244  עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאו

: י ש״ח) פ ל א ב ) ם י ס כ נ י ניהול שנגבו מ מ  ד
 פעילים ולא פעילים 8,843 9,002 11,925

ים)*: ז י ניהול ממוצע מנכסים(באחו מ  שיעור ד
 פעילים ולא פעילים 0.24% 0.250/0 0.25%
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 ב)

31.08.2018 31.05.2018 31.05.2019 

: תחי משר ו  חשבונות מנ
 מספר חשבונות 2,175 2,916 1,612

 נכסים מנוהלים נטו(באלפי 87,694 141,148 57,174
 ש״ח)

ם 156 264 140  דמי ניהול שנגבו מנכסי
 (באלפי ש״ח)

 שיעור דמי ניהול ממוצע 0.24%* 0.25%* 0.25%*
ם  שנגבו מנכסי

ו 0.21%. נ נ הי ׳ ׳ ) שיעור דמ ר ו ש י מ ) ר צ ו ק מ ל ה ו ל ס מ ת ה פ ו ק ל הרגיל. ב ו ל ס מ ת ה פ ו ק ס ל ח י י ת ה  * ב

י ועל הגילוי פ ס כ ת על הדיווח ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ  א

י ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ת ו ו ר מ ת ג כ ר ע  ה

ת ה א ח ז ו ה בד ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת כו ל , הערי ה ר ב ח ם של ה י פ ס כ ל ה ה נ מ ל ו ״ כ נ מ ף ה תו , בשי ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ם י פ ס כ ל ה ה נ מ ה ו ר ב ח ל ה ״ כ נ ה זו, מ כ ר ע ס ה י ס . על ב ה ר ב ח י של ה לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א  ה

ם, לעבד, ת לרשו נ ת על מ ו י ב י ט ק פ ן א ה הנ ר ב ח י של ה לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת י ל ו כ ק י ס  שלה ה

ע ב ק ח ש ו ו י ד ת ה ו א ר ו ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב נ ח הרבעו ו ת בד דרשת לגלו ה נ ר ב ח ה ע ש ד י מ ח על ה ו לדו ם ו כ ס  ל

. ת אלו ו א ר ו ה קבע ב עד שנ במו ן ו ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ו ה על ש נ ו מ מ  ה

י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק  ב

ר ש י א פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ע כ ר י א א ם 31/5/2019 ל ו י ם ב י י ת ס מ ן ה ך הרבעו ל ה מ  ב

. ח כספי ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ה ן מ פ ע באו י להשפי ו ר שצפ י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו ע בא  השפי

 / ־׳״-׳

/ 

 29/7/2019 יי ., - ז :
ל ״ כ נ מ ^ ק ו י צ ז ן דר׳ עו ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ״ ו י ^ ה ש ו ו א ר ד ד ל א ך ח י ר א  ת
/ ׳  ד
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(Certification) ה ל ה צ  ה

: י ד כ י ז ו צ , מ ק ו י צ ז ד עו ״ , ד י נ  א

: ״החברה י של״עגור חברה לניהול קופות גמל וקרנות השתלמות בע״מ״ (להלן נ ח הרבעו ״ ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס
. ( ח״ : ״הדו ם 31/5/2019 (להלן ו י ם ב י י ת ס ה ן ש  המנהלת״} לרבעו

בדה ג של עו צ ר בו מ ס א ח ל ת ו י ת ו ה בדה מ ן של עו א נכו ג ל צ ל מ לל כ ו כו נ נ ח אי ״ ו ד , ה דיעתי ס על י ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ ם מ ת ו ן נכללו א ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א ם שנכללו בו, ל י ג צ מ ה י ש ד ץ כ חו ת הנ י ת ו ה  מ

ח. ״ ו ה בד ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ת, או ן נ פ ם באו י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ר הכל ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י נ ו ם הרבע י י פ ס כ ת ה ו ח ״ ו ד , ה דיעתי ס על י ס ב ת ה  3. ב
ם י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ת י ו מ צ ע ן ה ו ם בה י י ו נ לות, השי ת הפעו ו א צ ו , ת י ב הכספ צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

ח. ם בדו י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ  של החברה המנהלת ל

ם לגבי י הל נ ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה המנהלת ה י ר ח א י ו נ  4. א
י שלהחברה המנהלת; וכן־ פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו לו י  הג

, ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ל ם כא י הל נ ת ו ו ר ק ו ב  (א) קבענ
ם י ר ח י א ד ו על י עתנ די א לי ב ו ס נקברה המנהלת, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ  בחברה המנהלת, ב
, י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק נ קח י ו פ , א י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ו ב  (ב) קבענ
ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ו ח ט י ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ן ו ה ק ה ו ה על ש נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו IFRS)ם י מי לאו נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב כי ם ערו י י פ ס כ  ה
ת ו א נ י של החברה המנהלת והצג לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  (ג) הערכנ
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

, וכן- ו נ ס על הערכת ס ב ת ה ח ב ו ד  ב
ה ן ז רע ברבעו י שאי פ ס ח כ ו ו י ת של החברה המנהלת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב נוי ב ל שי ח כ ו ד  (ד) גילינו ב
ת שלהחברה י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ה ן מ פ ו ע בא י י להשפ ר שצפו י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ע באו י  שהשפ

. וכן־ י ח כספ ו ו י  המנהלת על ד

ועדת לו ן ו ו י ר ו רקט י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו גילינו ל ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה המנהלת ה י ר ח א י ו נ  5. א
ה ר ק ב תר לגבי ה ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה ס על הערכתנ ס ב ת ה ן של החברה המנהלת, ב ו י ר ו ט ק ר י ד ת של ה ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ  ה
ה ר ק ב ה של ה ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א
ם, ה של החברה המנהלת לרשו ת ל ו כ י ם לפגוע ב י י ו ר שצפ י ב ר ס ש , א ח כספי ו ו י ת על ד י מ י נ פ  ה

; וכן- י פ ס ע כ ד י ח על מ ו לדו ם ו כ ס  לעבד, ל
ם י בד ם עו י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר  (ב) כל ת

. ח כספי ו ו י ת שלהחברה המנהלת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א

ל דין. , על פי כ ם אחר ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ ר לעי ו מ א ן ב י  א

. 29/7/2019 
ל ״ כ נ ק, מ י צו ז ך דר׳ עו י ר א  ת
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(Certification) ה ל ה צ  ה

: י ל כ י ה צ , מ כ מ ד ו א ו ר ו , ד י נ  א

: ׳1החברה י של ״עגור חברה לניהול קופות גמל וקרנות השתלמות בע״מ״ (להלן נ ח הרבעו ״ ו ד ת ה י א ת ר ק  1 . ס
. ( ח״ : ״הדו ם 31/5/2019 (להלן ו י ם ב י י ת ס ה ן ש  המנהלת״} לרבעו

בדה ג של עו צ ר בו מ ס א ח ל ת ו י ת ו ה בדה מ א נכון של עו ג ל צ ל מ ו כולל כ נ נ ח אי ״ ו ד , ה דיעתי ס על י ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ הי א י , ל ם י ג ם מצ ת ו ן נכללו א ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א ם שנכללו בו, ל י ג צ מ ה י ש ד ץ כ חו ת הנ י ת ו ה  מ

ח. ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ת, ן נאו פ ו ם בא י פ ק ש ח מ ״ ו ד ל ב ו ל ר הכ ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י נ ו ם הרבע י י פ ס כ ת ה ו ח ״ ו ד , ה דיעתי ס על י ס ב ת ה  3. ב
ם י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ת י ו מ צ ע ן ה ו ם בה י י ו נ לות, השי ת הפעו ו א צ ו , ת י ב הכספ צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

ח. ם בדו י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ  של החברה המנהלת ל

ם לגבי י הל נ ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה המנהלת ה י ר ח א י ו נ  4. א
י שלהחברה המנהלת, וכן- פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו לו י  הג

, ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו ת פי ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו ב  (א) קבענ
ם י ר ח י א ד ו על י עתנ די א לי ב ו ס נקברה המנהלת, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

ה של הדוח,- נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ  בחברה המנהלת, ב
, י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק נ קח י ו פ , א י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ו ב  (ב) קבענ
ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ת הד ו נ מ י ה ן לגבי מ ו ח ט י ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה
ק ו ה על ש נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו IFRS) ם י י מ ו א ל נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב כי ם ערו י י פ ס כ  ה

, ו ו ח  ה
ת ו א נ י שלהחברה המנהלת והצג לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  (ג) הערכנ
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

, וכן- ו נ ס על הערכת ס ב ת ה ח ב ו ד  ב
ה ן ז רע ברבעו י שאי פ ס ח כ ו ו י ת שלהחברה המנהלת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב נו ל שי ח כ ו ד  (ד) גילינו ב
ת של י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ן מה פ ו ע בא י י להשפ ר שצפו י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ע באו י  שהשפ

. וכן- ח כספי ו ו י  החברה המנהלת על ד

ועדת לו ן ו ו י ר ו רקט י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו גילינו ל ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה המנהלת ה י ר ח א י ו נ  5. א
ה ר ק ב תר לגבי ה ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה ס על הערכתנ ס ב ת ה ן של החברה המנהלת, ב ו י ר ו ט ק ר י ד ת של ה ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ  ה
ה ר ק ב ה של ה ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א
ה של החברה המנהלת לרשום, ת ל ו כ י ם לפגוע ב י י ו ר שצפ י ב ר ס ש , א ח כספי ו ו י ת על ד י מ י נ פ  ה

­ כן ; ו י פ ס ע כ ד י ח על מ ו לדו ם ו כ ס  לעבד, ל
ם י בד ם עו י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (!) כ

. י ח כספ ו ו י ת שלהחברה המנהלת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א

, על פי כל דין. ם אחר ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו מ א ן ב י  א

29/7/2019 
״ח ן ארגוב, רו רו ך דו י ר א  ת

ם י פ ס ל כ ה נ  מ
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 ^ יובדת לניהול סופות גמל וטינות השתלמות בע״מ

 דוחות כספיים ביניים

 ליום 31 במאי 2019

 בלתי מבוקרים



ת בע״מ ו מ ל ת ש ות ה ת גמל וקרנ פו ה לניהול קו ר ב  עגול ח

ם י י נ ם בי י י פ ס ת כ חו  דו

ם 31 במאי 2019 ו  לי

ם י ר ק ו ב  בלתי מ

ים נ י  תובן העו

ד ו מ  ע

ם י ר ק ב מ ה של ה ר י ק ח ס ו  ד

י פ ס כ ב ה צ מ ת על ה ו ח ו  ד

ל ל ו ח הכ ו ו ת על הר ו ח ו  ד

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

2 

3 

4 
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ת גמל וקרנות פו ה לניהול קו ר ב ות של עגור - ח י ם לבעלי המנ י ר ק ב מ ן ה ה של רואי החשבו ר י ק ח ס  דו
ת בע״מ ו מ ל ת ש  ה

א ו ב  מ
ל ל ו , הכ ( ן - ״החברה״ מ ( להל ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת גמל ו ו פ ו ל ק הו י ה לנ ר ב ף של עגור - ח ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה ו א נ ר ק  ס
ה ע ש ת של ת ו פ ו ק ת ל ל ל ו ח הכ ו ו ח על הר ו ד ת ה י צ מ ת ת א י 2019 ו א מ ם 31 ב ו י ם ל י י נ י י ב פ ס כ ב ה צ מ ח על ה ו ד ת ה י צ מ ת ת  א
ה ל ם א י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה של מ ג צ ה ל כה ו ם לערי י א ר ח ה א ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד . ה ך י ו תאר ת ו א ו ב מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו  ח
ח ו ט י , ב ן ק ההו ו ף ש ג א ר צ ו א ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב ם״ ו י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד , ״ 3 4 I A S י מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה  ב

. ו נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה ה ב ם ז ו י ם ל י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה על מ נ ק ס ע מ י ב ה א ל י ו ה נ ת ו י ר ח . א ן ו חסכ  ו

ה ר י ק ס ף ה ק י  ה
ערכת ם הנ י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה של מ ר י ק ס שראל ״ ן בי ו י חשב א ו ת ר כ ש ה 1 של ל ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס  ערכנו א
ם י ש נ ם א קר ע י ם, בע רי רו ת מבי ב כ ר ו ם מ י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה של מ ר י ק . ס ת״ שו י י ר של ה ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו י ר ד  על י
ה פ ק י ה ת ב מ צ מ ו צ ה מ נ י ה ה ר י ק . ס ם י ר ח א ם ו י י ט י ל נ ה א ר י ק הלי ס ם נ ו ש י י מ , ו ם י י א נ ו החשב ם ו י י פ ס כ ים ה נ י י ם לענ י א ר ח א  ה
ן ו ח ט י ג ב ת לנו להשי ר ש פ א ה מ נ י שראל ולפיכך, א ם בי י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ערכת ב ת הנ ר ו ק י ר ב ש א כרת מ י ה נ ד י מ  ב
ת של ע ת ד ו ו ם ח י ע י ב ו מ נ ן א י ם לכך, א א ת ה רת. ב קו ם בבי י ה ו ז ת מ ו י ה ם ל י ל ו כ ו י י ם שה י י ת ו ע מ ש מ ם ה י נ י י ל הענ כ ודע ל ו י  שנ

רת. קו  בי

ה נ ק ס  מ
ת ו נ י ח ב ל ה כ ו ערוך, מ נ ל אי ״ נ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס רם לנו ל ו ר הג ב ת ליבנו ד מ ו ש ת א ל א ב , ל ו נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה  ב
ק ו ף ש ג , א צר ת האו ו י ח נ ה ם ל א ת ה , ב ם״ י י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד ת בינלאומיIAS 34 ״ ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה , ב ת ו י ת ו ה מ  ה

ד ־ 1964. ״ כ ש ת ת גמל) ה ו פ ו ל ק הו י לנ ר ו שו ם לאי י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ם ל א ת ה ב ן ו ו כ ס ח ח ו ו ט י ן ב ו ה  ה

ל ושות׳ ג - ן ב ^ י ז  ג
ו ו ב ן ע ח י א  מ

V 

לי 2019 ו ב, 29 בי ל אבי  ת

http://gbgS-gbgcpa.co.il
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ת בע״מ ו מ ל ת ש ת ה ו נ י ק ת גמל ו פו ה לניהול קו י פ  עגור ה
י פ ס כ ת על המצב ה חו  דו

ם 31 ו  לי
סט ו ג ם 31 במאי באו ו  לי

2018 2018 2019 
קר קר מבו  בלתי מבו

 באור אלפי שי׳ח

ם: טפי ם שו י ס כ  נ
טו 2(ה) 70 89 81  רכוש קבוע, נ

ה 4 1,392 1,229 1,278 ב ו ת ח תרו י ם ו י ב י י  ח
ם 5 1,087 510 269 י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז  מ

1,628 1,828 2,549 

ם י פ ט ו ם בלתי ש י ס כ  נ
ת .V17 דל3 ו ר י כ ש עבור ח מו ת שי ו כ ס ז כ  נ

ם 2,876 1,828 1,628 י ס כ נ ך כל ה  ס

ת והוו: ו י בו י  התחי

ות: י יבו  התחי
ת 7 1,888 1,342 1,064 כו ת ז ו ר ת י ם ו י א כ  ז

ן ארוך: מ ז ת ל ו י בו י  התחי
ד, נטו 8 661 486 564 י עובד ־ מעבי ס ח ם י ו י ת בשל ס ו ב י י ח ת  ה

ה 2(י) 327 ר י כ ת ח ו י ו ב י י ח ת  ה
564 486 988 

ות 2,876 1,828 1,628 י בו י ן וההתחי ך כל ההו  ס

ת 12 ו י ות תלו י בו י  התחי

. ם י י פ ס כ ת ה חו ק בלתי נפרד מהדו ל ם ח י ו ם מהו רפי ם המצו רי  הבאו

_ J X y - .. 2019 ולי  29 בי
״ח , רו ב ו ג ר ^ ע ר ו ה ׳ ד ש ו א ר ד ך ל א ק , ח ו י צ ז ר עו ״ ר ד ו ש י ך א י ר א  ת

ם י פ ס כ ן ד ל ה נ ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד ״ר ה ו ל י ״ כ נ ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה



ת בע׳ימ ו מ ל ת ש ות ה ת גמל וקרנ פו  עגור הברה לניהול קו
 דוחות על הרווח הכולל

ה  לשנ
ה מ י י ת ס ה ם ש דשי ה של 3 חו פ ו ק ת ם ל דשי ה של 9 חו פ ו ק ת  ל

ם ו ם בי ו י ה ב מ י י ת ס ה ום ש ה בי מ י י ת ס ה  ש
סט ו ג  31 במאי 31 במאי 31 באו

2018 2018 2019 2018 2019 
קר קר מבו  בלתי מבו

 באור אלפי ש׳יח
ת ו ס נ כ  ה

11,925 2,876 2,907 9,002 8,854 
* ד ר ד ר ר ^ >vר־לץ— >י—.^ר״7 ץ״׳\7— \״ 

חוק י 7 נ מ ד ג מ ו טו  הענ
ת 9 ו מ ל ת ש ה ן ה ר ק  מ

 הוצאות
ת 8,843 8,991 2,903 2,873 11,909 ו כללי ה ו ל ה נ  ה

16 3 4 11 11 
ן ו מ י ת מ ו א צ ו  ה

 (עמלות)
ך כל ההוצאות 8,854 9,002 2,907 2,876 11,925  ס

ה פ ו ק ת ) ל ד ס פ ה ) ח ו ו  ר

. ם י י פ ס כ ת ה חו ק בלתי נפרד מהדו ל ם ח י ו ם מהו רפי ם המצו רי  הבאו



ת כע׳ימ ו מ ל ת ש ות ה ת גמל וקרנ פו ה לניהול קו ר ב  עגור ח
ם י י פ ס כ ם לדוחות ה י ר ו א  ב

- כללי ר 1  באו

 א. כל7|>.
ת ו מ ל ת ש ן ה ר ת ק ת א ל ה נ ) מ : ״החברה״ ן ל ה ל ) מ ״ ע ת ב ו מ ל ת ש ת ה ו קרנ מל ו ת ג ו פ ו ל ק הו י ה לנ ר ב  ״עגור״ ח

: ן ל ה ל ) ם י נ ו ש ן ה ו כ ס ח י ה ל ו ל ס ם על מ י ר נ י מ ס ב ת ו ו ל ל כ מ ם ב י י ד ו ס ל - י ע ר ה פ ס י ־ ה ת ב ם ב י ר ו מ  ל
ם י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת פעילותה) כ ל י ח אר 2011 (מועד ת ו נ ! בי ם ו י ל מ ח ) ה ״ ה פ ו ק ה  ״

. ת הגמל״) ו פ ו ק ק ו ח : ״ ה ־2005 (להלן ״ ס ש ת ת גמל), ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י  פ

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו א ת, ו ו י בלת במנ ג ת מו י ט ר ה פ ר ב ח אר 1963, כ ם 19 בפברו ו י ה ב ד ס ו ה נ ר ב ח  ה
ם. רי  לשכי

ת של ו מ ל ת ש ה ן ה ר י ק פ ס ת כ ת א ל ה נ מ ל ה מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו ח ה ב ת ר ד ג ה מל ענפית״ כ ת ג פ ו ק ה ״ מ ה ה פ ו ק  ה
ם. רי נ י בסמ ת ו ו ל ל כ מ ם ב י י ד ו ס ל - י ע ר ה פ ס י ־ ה ת ב ם ב י ר ו  מ

ל ו ל ס מ , ו ן ת שבתו ה לשנ א י צ י ן ו ו כ ס ת ח ו ל של 6 שנ י ל הרג ו ל ס מ : ה ן ו כ ס י ח ל ו ל ס ם שני מ י ל ה ו נ ן מ ר ק  ב
י 3 שנים. ר ח ת א ו מ ל ת ש ה ה ל א י צ י ן ו ו כ ס : ח ו נ י י , דה צר ו  מק

ה״) של צי ז י נ רג - או ה ר ״ ) ש ד ח ן מ ו ך הארג ם 1 בינואר,2011 הלי ו י צע ב מל בו ת ג ו פ ו ק ק ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה  ב
גם ה ו פ ו ק ת ה ם א ו ג י חד ה י ל י כ מ ת ה י ד י ג א מל ת ת ג פ ו ה ק ר ב ח ה ה ת י י ה ה צי ז י נ רג ה או ר ך ה י . עד להל ה ר ב ח  ה

. ה ר ב ח ת ה  א

י ת י מ ת ע ב ו ט ת ל ו נ מ א נ ת ב ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ה ל על ש מ ג ת ה פ ו י ק כס ש נרשמו נ ד ח ן מ ו ג ך האר י ת הל ר ג ס מ  ב
ה ר ב ח ה ) ת י ד י ג א ת ה ה פ ו ק ת של ה ו י ו ב י י ח ת ה ת כל ה ה א מ צ ה על ע ל ט ת נ ל ה נ מ ה ה ר ב ח וסף, ה . בנ ת הגמל פ ו  ק
י עובד ס ח ם י ו י ס ת ל ו ב י י ח ת ה ת ה לל א ם כו י שי י ם של י ד ד צ ה ו פ ו ק י ה ת י מ ה) כלפי ע צי ז י נ רג ה או ר ם ה ר  ט

ה. ן עובדי ד בגי י ב ע  מ

י ת י מ ת ע ב ו ט ת ל ו נ מ א נ ם ב י ל ה ו נ טו מ ם נ י ס כ כ נ ״ ה , ס ן ז א מ ם ה ו י ם ל י ר ק ו ב ם מ נ י ר א ש ה א פ ו ק י ה ר פ  לפי ס
י ש״ח). פ ל ך 4,952,981 א ס ד - ב ק ת ש א ) ח ״ י ש פ ל ך 5,293,336 א ס ו ב מ כ ת ס ן ה ז א מ ם ה ו י ל ל מ ג ת ה פ ו  ק

 ב. דמי ניהול
ה בפועל י ת ו א צ ו ל לפי ה הו י י נ מ בה ד ו מל הג ת ג ו פ ו ק ק ו ח ה ב ת ר ד ג ה ל ענפית כ מ ת ג פ ו א ק י ה ה פ ו ק  ה

ת רווח. ו ר ט מ ה ל נ נ י תה א לו פעי  ו

ים מנ ו מי המז רי ן העצמי ודוחות על תז ם כהו י י ו נ ת על השי חו  ג. דו
ע ד י ם מ י פ י ס ו ם מ נ י א י ש נ א נערכו מפ ה ל ר ב ח ן ה ו ם בה י י ו נ ח על השי דו ם ו י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ח על ת ו  ד

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ע שנכלל ב ד י מ וסף ל י נ ת ו ע מ ש  מ

 ד. הגדרות:
: ה ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב

ת בע״מ. ו מ ל ת ש ת ה ו קרנ מל ו ת ג ו פ ו ל ק הו י ה לנ ר ב ה - ״עגור״ ח ר כ ח  1. ה

י ל ו ל ס ם על מ י ר נ י מ ס ב ת ו ו ל ל כ מ ם ב י י ד ו ס ר העל - י פ ס י - ה ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ה - ק פ ו ק  2. ה
ם. י נ ן השו ו כ ס ח  ה

ח 1968. ״ כ ש ת ירות ערך, ה י ק נ ו ח ם ב ת ו ע מ ש מ  3 . כעלי עניין - כ

. . ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ בתק ן בישראל ו אי חשבו ת של לשכת רו ע ם בגילויי ד ת ו ע מ ש מ ם - כ י ר ו ש  4. צדדים ק

. ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז כ ר מ ה ה כ ש ל ת ה מ ס ר פ מ ם לצרכן ש י ר י ח מ ד ה ד  5. מדד - מ

. ן ו סכ חי ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ת שו ן - רשו ק ההו  6. רשות שו

.2005 , ה ״ ס ש ת ת גמל) - ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ת הגמל - ח פו ק קו  7. חו
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ת בעי׳מ ו מ ל ת ש ות ה ת גמל וקרנ ו פ ה לניהול קו ר ב  עגור ח
ם י י פ ס כ רים לדוחות ה  באו

( ך ש מ ה ) י ל ל - כ  באור 1

ד - 1964. ״ כ ש ת גמל) ־ ת ו פ ו ל ק הו י לנ ר ו שו ם לאי י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ה ־ ת ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק  8. ת

י נ ק ת ה ל ד ע ו י ה ד ו על י צ מ ו א ות ש י ו ם ופרשנ י נ ק ) - ת I F R S ם (להלן־ י נלאומי י בי פ ס י דיווח כ נ ק  9. ת
ת ו א נ ו ב ש י ח נ ק ת ) ו IFRS)ם י מי לאו נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק ם ת ללי ם כו ה ) ו IASB)ם י מי לאו נ י ת ב ו א נ ו ב ש  ח
י פ ס ח כ ו ו י ות של ד י ו ה לפרשנ ד ע ו י ה ד ה שנקבעו על י ל ם א י נ ק ת ות ל י ו ת פרשנ ם (IAS) לרבו י י מ ו א ל נ י  ב

. ה מ א ת ה יות(SIC), ב ו ת לפרשנ ד מ ת מ ה ה ד ע ו די ה ות שנקבעו על י י ו ו פרשנ ) א IFRIC) מי נלאו  בי

אית נ ות החשבו י נ  באור 2 - עיקרי המדי
ם י י פ ס כ ס הצגת הדוחות ה י ס  ב

ר ו מ א ת כ ו ר י כ ם עבור ח י ס כ ט לגבי נ ע מ , ל ת מ ד ו ה ק פ ו ק ת י ל ב ק ן ע פ שמו באו ו ר י ש , א ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ קרי ה  עי
: ם מ , ה ף י(1) להלן י  בסע

. כללי  א
ח ו ט י , ב ן ק ההו ו ת ש ת רשו ו י ח ם להנ א ת ה ב ם ו י ל ב ו ק ם מ י א נ ו ב ש ם ח ם לכללי א ת ה ם ב כי ם ערו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

) להלן). י ף( ה גם סעי א ר ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ן ו ו כ ס ח  ו

ה ד י ד מ ס ה י ס ב ע הצגה ו ב ט ע פעילות, מ ב ט  ב. מ
ם י ל ג ו מע , ו ה ר ב ח ת של ה לו ע הפעי ב ט ו מ נ ל חדש, שהי ק ש ם ב י ח ו ו ד ם מ י ם בערכ י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

. ב  לאלף הקרו
. ה ר ב ח עלת ה ה פו ת ב י ר ק י ע ת ה י ל כ ל כ ה ה ב י ב ס ת ה צג א י ע שמי ב ט מ ו ה מ ש ה ד ח ל ה ק ש  ה

ם ושיקול דעת י מדנ  ג. שימוש באו
ה ל ה נ ה דרשת ה , נ ן ק ההו ו ף ש ת אג ו י ח נ ה ם ו י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש ם לכללי ח א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ  בעת ה
ני כן על נתו ת ו ו י ו ב י י ח ת ה ה ם ו י ס כ נ ם של ה י ח ו ו ד מ ם ה י נ ו ת ם על הנ י ע י פ ש מ ת ה ו הערכ ם ו י נ ד מ ו א ש ב מ ת ש ה  ל

. ם י נ ד מ ו א ה ות מ נ ת שו ו י ות לה י ת בפועל עשו ו א צ ו ת . ה ת ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

ים מנ ו ם ושווי מז י מנ ו  ד. מז
. ם דשי שה חו ו ה עולה על של נ י ם א ת ד ק פ ת ה ע ת פרעונם ב פ ו ק ת ם ש י ק נ ב ת ב ו נ ו ם פקד י לל ו ם כ י נ מ ו ז וי מ  שו

 ה. רכוש קבוע
ם י י ת ם שנ רי עו שר בשי ו הי ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ן ז א מ ך ה י ר א ת ת שנצבר ל ח י פ כו י תו בנ ג בעלו צ  מו

: ן מ ק ל ד ם כ י ס כ נ ם של ה ה י י ת ח פ ו ק רך ת ה לאו ס נ כ ס ה ם לצרכי מ י ר כ ו מ ת ה ח פ ם לשיעורי ה א ת ה ם ב י ו  שו

י 6%-15% ד ר ש ד מ ו צי ט ו ו ה  ר
י 33% פ ק י ד ה ו צי ם ו י ב ש ח  מ

ף י׳ להלן) י ם סע . (ראה ג ת ו י ת ו ה ר מ ס ו ח ן מ ג י הו ו ע על פי שו ו ב ק ש ה ת הרכו ה א ג י צ א מ ה ל ר ב ח  ה

ת והוצאות ו ס נ כ ה ה ב ר כ ה  ו. ה
ת ו י ל ת הכלכ ו ב ט ה ה י ש , צפו ן מ י ה ן מ פ ה באו ד י ד מ ת ל ו תנ י ן נ ר ה ש א ד כ ס פ ה ח ו ו ח רו ו ד ת ב ו ר כ ו ת מ ו ס נ כ  ה
פן ה באו ד י ד מ ת ל ו תנ י ה נ ק ס ע ו בגין ה ו תה ו שי ו א ו ה ת ה ת ש ו י ו כן העל ה ו ר ב ח רמו ל ז ה י ק ס ע ת ל ו ר ו ש ק  ה

. ן מ י ה  מ

ת לעובדים ו ב ט ות בשל ה י בו י  ז. התחי
ת ו ד ק פ י ה ד ת בדרך כלל על י ו נ מ ו מ ת מ ו י נ כ ו ת . ה ה ק ס ע ר ה ח א ה ל ב ט ת ה ו י נ כ ר תו פ ס ת מ ו מ י י ה ק ר ב ח  ב

ר 6). או ם בי ת. (ראה ג גדרו ה מו ב ט ת ה ו י נ כ ו כן כת ת ו ו ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה ו י נ כ ת כתו ו ג ו ו ס הן מ ח ו ו ט י ת ב  לחברו

ת לעובדים לזמן קצר ו ב ט  ח. ה
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ת בע׳ימ ו מ ל ת ש ות ה ת גמל וקרנ פו  עגור הברה לניהול קו
ם י י פ ס כ ם לדוחות ה רי  באו

( ך ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ח ות ה י נ  באור 2 - עיקרי המדי

מי ומוכרות ת לביטוח לאו הפקדו ר כוללות משכורות, ימי חופשה, הבראה ו צ ת לעובדים לזמן ק  הטבו
ת עם מתן השירותים.  כהוצאו

ה ש י ר ת לאחר פ ו ב ט  ט. ה
ה ד ק פ ה ה בעת ה א צ ו ה ית להפקדה מוגדרת נרשמות כ ת לתוכנ ה מוגדרת, הפקדו ד ק פ ה יות ל  לחברה תוכנ

ם. וספת בספרי ת שירותי העבודה מהעובד ולא נדרשת הפרשה נ ל ב ק ל ל י ב ק מ ית ב  לתוכנ

( IFRS)ים מי לאו נ י בי פ ס י דיווח כ נ ק  י. אימוץ ת
ת ת צ מ ו ת ת מ נ ו ) במתכ I F R S י נ י דיווח כספי בינלאומיים (להלן - תק ם אלו נערכו על פי תקנ י ת כספי חו  דו
ם ו ת לסי בו י י של התחי ר א ו ט ק תו תאריך, למעט חישוב א מה באו י לתקופה שהסתי  ליום 28 בפברואר 2019 ו

ות. ת העדר מהותי א פ י עובד מעביד ושווי הוגן של רכוש קבוע מ חס  י

("IFRS 16״ : ו להל ת״( רו י בינלאומי 16 ״הבי פ ס ן דיווח כ ק  1. ת

ם הצפויים במדיניות של י תי 2 בינואר , החברה החלה ביישום FRS1 16. השינויים המהו 0 1 9 ם 1 ו ל מי ח  ה
ת חכירה בגין כל בו י כס זכות שימוש ובהתחי י בנ ם הכרה בדוח על המצב הכספ מ רות ה ה לגבי חכי ר ב ח  ה
ם בעלי שווי ס ה י ס ב ת למעט חכירות שתקופתן אינה עולה על 12 חודשים וחכירות שבהן נכסי ה רו  החכי

ה לפיה חוכר רשאי ליישם טיפול חשבונאי שדומה לטיפול החשבונאי הנוכחי ל ק  נמוך(לגביהן ניתנה ה
רות תפעוליות).  בחכי

ת של יישום ר ב ט צ מ ה בשיטה בה ההשפעה ה ר ח  לעניין היישום לראשונה של IFRS 16, החברה ב
ם א ת ה  לראשונה של IFRS 16 תוכר במועד היישום לראשונה, ללא הצגה מחדש של מידע השוואתי. ב
ם א ת ה ות חכירה אשר נמדדו ב י יבו  לכך, במועד היישום לראשונה של IFRS 16 החברה הכירה בהתחי

י של ת פ ס ו ת ים על ידי שימוש בשיעור הריבית ה נ ו  לערך הנוכחי של תשלומי החכירה שנותרו, המהו
ת רו ם לכן כחכי ד ו  החברה במועד היישום לראשונה, ובנכס זכות שימוש עבור חכירות שסווגו ק

ם של תשלומי חכירה כלשהם ו כ ס ם בגין ה א ת ו יבות החכירה, מ ם השווה להתחי ו כ ס  תפעוליות, ב
ם לחכירה זו, שהוכרו בדוח על המצב הכספי מייד לפני היישום י ס ח י י ת מ  ששולמו מראש או שנצברו ה

 לראשונה.

ת שלהלן לגבי היישום לראשונה: ו ל ק ה ה להשתמש ב ר ב ח  בכוונת ה

ם באופן סביר. מי נים דו י ק חכירות עם מאפי  ־ יישום שיעור היוון יחיד לתי

ך 12 חודש ממועד ת תו מ י י ת ס פת החכירה שלהם מ ת IFRS 16 עבור חכירות שתקו ה לא תיישם א ר ב ח  ־ ה
 היישום לראשונה.

 באוד 3 - מגזרי פעילות
ת בלבד. ת ההשתלמו ו  החברה פועלת במגזר קרנ
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ת בע׳ימ ו מ ל ת ש ות ה ת גמל וקרנ פו ה לניהול קו ר ב  עגור ח
ם י י פ ס כ רים לדוחות ה  באו

בה יתרות חו ם ו בי י  באור 4 - חי
ום 31  לי
סט ו ג ם 31 במאי באו ו  לי

2018 2018 2019 
קר קר מבו  בלתי מבו

 אלפי ש׳יח
ש 260 108 80 א ר ת מ ו א צ ו  ה

1,194 
-

1,093 
25 

1,129 
ת ו ל ל כ מ ם ב י י ד ו ס ל ־ י ע ר ה פ ס י ־ ה ת ב ם ב י ר ו מ ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר  ק

( ה פ ו ק ה ) ם י ר נ י מ ס ב  ו
ת ו ד ס ו  מ

ם 3 3 4 י ר ח ם א י ב י י  ח
ה 1,392 1,229 1,278 ב ו ת ח תרו י ם ו י ב י י ל ח כ ך ה  ס

ים מנ ו ם ושווי מז י מנ ו  באור 5 - מז
ום 31  לי
סט ו ג ום 31 במאי באו  לי

2018 2018 2019 
קר קר מבו  בלתי מבו

 אלפי ש׳יח
ת 1,087 510 269 י ד י י ה מ כ י ש מ ת ל ו נ ו פקד ם ו י נ מ ו ז  מ

ת לעובדים, נטו ו ב ט ות בשל ה י בו י  באור 6 ־ התחי

ת ו ב ט ך, ה ח ארו ו ו ט ת ל ו ר ח ת א ו ב ט , ה ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט ח קצר, ה ו ו ט ת ל ו ב ט ת ה ו לל ו ם כ בדי ת לעו ו ב ט  ה
וצ״ב. כי , ו ן ן פיטורי  בגי

ה ס ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט  ה
ו ו פרישה א ן א רי טו ת פי ע ם לעובד ב י י ו צ ם פי ל ש ה ל ר ב ח ת ה ם א י ב י י ח ל מ א ר ש י ן ב רי טו י פי י צו ק פי ו ח ה ו ד ו ב ע י ה נ  די
ת ו י ו ב י י ח ת . ה ר להלן א ו ת מ ן כ רי טו י פי י צו ק פי ו ח ף 14 ל י גדרת, לפי סע ה מו ד ק פ ת ה י נ כ ו ת ת ב ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ  לבצע ה

. ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט ה בשל כך מ ר ב ח  ה

בד אשר, ת העו ר ו כ ש ס על מ ס ו ב מ ה ו ק ס ע י ה א נ ע על פי ת צ ב ת ם מ בדי ת לעו ו ב ט ה בשל ה ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת ב ה  חישו
ם. י י צו ת הפי ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה צרת א ו , י ה ל ה נ ה  לדעת ה

ם ו י ת ס ע ים, ב ה מ־ 10 שנ ל ע מ ק של ל ת ו ם בעלי ו י בד ל 2016, לעו ם 20 לאפרי ו י , מ ן ו י ר רקטו ת די ט ל ח ה ם ל א ת ה  ב
ך י ר א ת . נכון ל ם י ר ו ט י י הפ י צו ה פי ב ו ג ה ל- 50% מ ו ו ש בה ה ו ה בג ד מ ת ק ה נ ע סף מ ו לם בנ שו , י ה מ כ ס ה ה ב ד ו ב ע י ה ס ח  י
ד י ב ע בד מ י עו ס ח י ה ל ד ו ת ע ת ה ר ת י לה ב ה כלו ד מ ת ה ק ה נ ע ה בגין מ ש ר פ ה ת ה ר ת י 2019, י א מ , 31 ב ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ר 8 להלן). או י ם ב  (ראה ג

ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ם ל בדי ת לעו ו ב ט  ה
ט ר ו פ מ ת כ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ו ת ו כ ת א ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו ת ת כ ו ג ו ו ס מ ת ה ו ד ק פ די ה , בדרך כלל, על י ת ו נ מ ו מ  מ

: ן  להל

ת ר ד ג ו ה מ ד ס פ ת ה ו י נ כ  תו
ת ו י נ כ ת תו ו ו ה ם מ י ל ו מ ג ן ת ת בגי ו ד ק פ ו וכן ה ל ת א ו ד ק פ ר לעיל. ה ו מ א ם כ י מ ו כ ס ו ה ד ק פ ו ם, ה י י צו י הפי מ ו ל ש  לגבי ת

דרת. ג ה מו ד ק פ  ה
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ת בע״מ ו מ ל ת ש ות ה קרנ ת גמל ו פו ה לניהול קו ר ב  עגור ח
ם י י פ ס כ ם לדוחות ה רי  באו

יתרות זכות ם ו י א כ  באור 7 - ז
ום 31  לי
סט ו ג ום 31 במאי באו  לי

2018 2018 2019 
קר קר מבו  בלתי מבו

ח ״  אלפי ש
ת בגין שכר 150 82 108 ו ד ס ו מ ם ו בדי  עו
ם 774 352 346 ל ש ת ל ו א צ ו  ה
ת לפרעון 809 770 456 ו א ח מ ה ם ו י ת ו ר , נותני ש ם י ק פ  ס
פשה 155 138 154 ה לחו ש ר פ  ה

ת 1,888 1,342 1,064 ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ ל ז כ ך ה  ס

י עובד ״ מעביד, נטו ס ח ם י ו י ת בשל ס בו י  באור 8 - התחי
ום 31  לי

W V M P*VJום 31 במאי ׳  לי
2018 2018 2019 

קר קר מבו  בלתי מבו
ח ״  אלפי ש

ת 5,833 5,303 5,408 ו ב י י ח ת  ה
ה (5,172) (4,817) (4,844) ד ק פ ו ה דה ש עו י י כו י  בנ

564 486 661 

ר 6 לעיל. או ם בי ה ג א  * ר

. ושא משרה ת עבור נ ו מ ד ו ם ק י ן שנ ם בגי י ש ר פ ת ה ללו ת כו ו ר ת  ** י

ת ו מ ל ת ש ה ו ה ר ק י ניהול מ מ ד ת מ ו ס נ כ  באור 9 - ה

מל ת ג פ ו ה ק נ י ה ה פ ו ק נו 2%. ה ן הי י ה על פי ד פ ו ק י ה ת י מ ע ת לגבות מ י א ש ה ר ר ב ח ה י ש ב ר מ ל ה הו י נ י ה מ  שיעור ד
ת כל ו א ר ו י על פי ה ב ר מ ה בפועל, ובכפוף לשיעור ה י ת ו א צ ו ל על פי ה הו י י נ מ ה ד פ ו ק ה ה גובה מ ר ב ח  ענפית ולפיכך ה

. ל קרן ם בכ י ת י מ ע ת ה ו נ ד לכל חשבו י ח נו א ת הי ו נ ר ק י ה ל ו ל ס מ ד מ ח ל בכל א הו י נ י ה מ  דין. שיעור ד

ה ס נ כ ם על ה י ס  באור 10- מ
. ם י ס מ ת ה וח לעניין רשו ת רו נ ו ו א כ ד לל ס ו ה מ נ י ה ה ר ב ח  ה



ת בע״מ ו מ ל ת ש ות ה ת גמל וקרנ פו ה לניהול קו ר ב  עגור ח
ם י י פ ס כ רים לדוחות ה  באו

וחדות ת מי ו י ו  באור 11- התקשר
נו 0.035% ל הי הו י נ י ה מ ת בע״מ. שיעור ד ו ע ק ש ל ה הו י ן נ ב מ אי - א . י ב . י אי ד ת על י ו ל ה ו נ ן מ ר ק ת ה ו ע ק ש  א. ה

. ה פ ו ק י ה ס כ ך נ ס  לשנה מ

ו מ ל ה תי תפעו רו ן שי י ף בג י שראל בע״מ. התער ן לי ו ש א ר י ה מ ו א ל נ י ב ק ה נ ב י ה ד ם על י י תנ י ל נ ו ע פ ת תי ה רו  ב. שי
ת ו ח ו ק ת ל רו ת שי ו י ה בעלו א ל ת מ ו פ ת ת ש ם ה ללי ל כו ו תי התפע רו . שי פה י הקו כס ך נ ס ה מ  בשיעור 0.09% לשנ

ת. וספו ת נ ו י ת בעלו י ק ל ת ח ו פ ת ת ש ה  ו

ת ר ב י ח ד ם על י י תנ י ת נ ל ה נ מ ה ה ר ב ח די ה ם על י י ל ה ו נ מ ת ה ו מ ל ת ש ה ן ה ר י ק ל ו ל ס ב מ ו ש ח מ ן ו ו כ תי מי רו  ג. שי
ה ח לשנ ״ דש (סך של 500,000 ש מ לחו ״ ע ח כולל מ ״ ה 41,666 ש מ ה ה ר ו מ ת מ. ה ה בע״ נ כ ו ת ת ו י ש ע יק ת נ ו  י

ש יוני 2011. ד ו ח ל מ ח ע ה ו ד י ן ה ם לצרכ י ר י ח מ ד ה ד מ ה ל ד ו מ ה צ מ ה  כולל מע״מ) ו

יות ת תלו ו י בו י  באור 12- התחי
ת גמל), ו פ ו ל ק הו י נ ר ו שו ם לאי י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ח - 1958, ת ״ י ש ת ר ה כ ש ת ה נ ק הג ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה  א. ב
ת ו ב רך לתבוע, חו ת הצו ד י מ ב ה לגבות ו ב ו ח ה ה ר ב ח ת על ה ל ט ו , מ ק ו ח ח ה ו כ ת מ ו ספ ו ת נ ו נ ק ת ד - 1964 ו ״ כ ש  ת
ת הגמל. פ ו ק ם ב י ת י מ ע ם ה ה י ד ב ו ת עבור ע ו ב י ו ח מ ת ה ו ש ר פ ה ע ה צו ־ בי ן אי ו בגי ר ב ט צ ר ה ש ם א י ק י ס ע  של מ
ה עצי ו ת י ו ע צ מ א ר ב א ש ן ה ם בפיגור, בי י ק י ס ע ת מ ו ב ו ית ח ת לעניין גבי ו נ ק ת ב ק ו ו ח דרש ב ה פועלת כנ ר ב ח  ה

. ם י י ט פ ש מ  ה

ת י פ ס ה כ ע י ב ב ת ת ה כ פ י ח דה ב י לעבו ר ו ז א ן ה י ת הד גש לבי ר 2018, הו ב מ ט פ ש ס ד ו ך ח ל ה מ  ב. ב
. ם י ר ת המו ו ר ד ת ס ן ה קר ך ו ו נ ד החי ר ש ה וכנגד מ ר ב ח בעת, כנגד ה י התו גשה ע״ ה הו ע י ב ת ך 54,013 ש״ח. ה ס  ב
דש ר 2011 ועד לחו ב מ ט פ ש ס ד ו ח ת מ נה הפרשו י ר בג א העבי , ל ה ק י ס ע מ ך כ ו נ י ד הח ר ש , מ בעת ת התו נ ע ט  ל
ת שנת ל י ח ת ה ב ר נודע ל ב ד ה ת ו ו ש ר פ ה ת ה ר ב ע י ה ה על א ת ו ידעו א א י ם ל י ע ב ת נ , ה תה ט 2016. עוד לטענ ס ו ג ו  א
י 2019 א מ ם 2 ב ו י עה שנערך ב י ן בתב ו . בדי עה ת התבי ו נ ו טע ש ח כ ו ה ובו ה ר ב ח ם ה ע ט ה מ נ ב הג ת גש כ  2018. הו
ך ו נ ד החי ר ש גד מ ת כנ ל ה נ ת ה מ ע י ב ת ת ה ע , כ ה ת ח ד ם נ י ר ו מ ת ה ו ר ד ת ס ן ה ר ה וכנגד ק ר ב ח ה כנגד ה ע י ב ת  ה

 בלבד.

ו ות שניתנ י  ג. ערבו
. ה י ת משרד רו ח בגין שכי ״ ף ש ל ך 41 א ת על ס ה ערבו ר ב ח  ל
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